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LEI COMPLEMENTAR N°. 1490/2006

Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagio
do Magistério Publico do Municipio de Santana
do Jacareé.

Fago saber que a Camara Municipal de Santana do Jacaré
a@provou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

%

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS NORTEADORES DO PLANO

Art. 1°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo estrutura e
organiza o Magistério Publico Municipal de Santana do Jacaré, disciplinando a
situagdo juridica dos profissionais da educagdo e estabelecendo normas
especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades,
observando os principios Constitucionais pertinentes, em consonancia com o
artigo 206, da Constituigao Federal, Lei Federal n°. 9394/1996-1 ei de Diretrizes
e Bases da Educag&o Nacional-, Lei Federal n°. 9424/1996, que dispGe sobre o
Fundef, Resolugdo n°. 3/1997, que fixa as diretrizes para os novos planos de
carreira e remuneragdo para o magistério dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, contendo os principios e normas de direito publico que Ihe s&o

peculiares. -y

§ 12 - Esta lei estrutura, regulamenta e organiza o Quadro da Educagéo
do Municipio de Santana do Jacaré e dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, fundamentado na Politica Filosdfica da Secretaria

Municipal de Educacgéo que tem como objetivos:

| — Legais:
a) atender as determinagbes legais e diretrizes do sistema de ensino

emanadas pelos 6rgdos educacionais e demais 6rgdos do governo Federal,
Estadual e Municipal; |

b) oferecer  cursos devidamente regulamentados, com instalacbes em
condigdes plenas para funcionamento, cumprindo com suas oprtgagoes;

c) contar com profissionais qualificados e habilitados oficialmente para o

exercicio da fungéo; : o . K |
d) cumprir e fazer cumprir as determinagdes e normas contidas no Regimento

Escolar tendo divulgado todas as informagées que constam neste e em outros

. ﬁocdmentas, para que sejam de conhecimento de toda a comunidade;

el v
i
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@) esclarecor a todos que a acoltagio das normas e determinacodes
' apresentadas em documentos oficlals & fundamental para ser parceiro da
Administragfio Publica Munlelpal nesse trabalho,

11 = Eticos:
=l a) comprometer-se com a verdade, a justiga e a honestidade:
> b) valorizar a vida e a busca da felicidade;

, c) tratar de modo igualitério a todos, sem distingéo de sexo, raga, orientagdo
sexual, se portador de deliciéncia ou credo;
d) valorizar o trabalho com propésito de melhoria de gualidade no que se faz;
e}iresgatar 0 saber, possibilitando a cada cidadao a participagdo no mundo da
cultura;
f) integrar a sociedade como elemento positivo, consciente de suas
responsabilidades, de seus direitos e de seus deveres como cidadéo;
g) construir as relagdes sociais com base na fraternidade, cooperagéo,
solidariedade, respeito'e liberdade.

Il - Humanos:

a) contar com profissionais comprometidos com a Educagéo e com a Politica
da Secretaria e capacitados para o exercicio de suas fungdes;

b) preocupar-se com a qualidade de vida de seus profissionais, considerando
Suas necessidades e caracterfsticas pessoais;

C) constituir uma estrutura organizacional de forma a assegurar a qualidade dos
servicos,

d) apresentar organograma que explicite cargos hierérquicos e funcdes
Claramente definidas, que na pratica retrate uma integrag&o horizontal e
vertical, com flexibilidade, autonomia e transparéncia;

e) proporcionar treinamento e educagéo continuada, visando garantir a
constante atualizag&o e melhoria do desempenho da equipe;

f) estabelecer um eficiente sistema- de- avaliagdo de desempenho dos
profissionais que permita o reconhecimento profissional, a valorizagdo das
agdes positivas de pessoas mobilizadas, comprometidas e solidarias com &
Politica Filoséfica da Secretaria;

g) propiciar um ambiente de trabalho favoravel ac bom desempenho das
atividades, cooperativo e solidério;

h) estimular cada individuo a se perceber como peca fundamental para o
sucessc do trabalho, realizando-se profissionalmente e assumindo
comprometimento e responsabilidade com o trabalho em conjunto;

i} desenvolver em todo, profissional o sentido de respeito em relagdo ao
trabalho do outro, gompreendendo-se como membro de uma equipe;
j) conscientizar o profissional — especialmente o professor — que atua
diretamente com o aluno, da necessidade de ter consideravel conhecimenta do
contetido objeto de estudo, bem como do aluno bio-psiquica e socialmente — e
dos avangos da ciéncia e tecnologia, buscando a competéncia técnica.

IV - Educacionais: propiciar a formac&o do individuo desenvolvendo sua
potencialidade humana tornando-0 capaz de construir seu conhecimento, de
! \

Lo
*
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pensar criticarpenta, de ser auténomo, seguro e criativo, para compreender o
mundo e contribuir para a melhoria da qualidade da sociedade.

V — Curriculares: ;

a) orientar e discutir a organizagio do o curriculo com base na legislagao
vigente e de acordo com o propésito educacional;

b) contribuir para que o curriculo mantenha em constante evolugdo, visando a

garantir que o educando seja preparado para o futuro: uma sdlida formagée
aliada a um vasto e profundo conhecimento;

c) aFender as necessidades e interesses do aluno, valorizando os saberes e as
praticas dos sujeitos da escola.

d)' sglacmnar 0 conteddo curricular de forma a atender as reais expectativas do
publico alvo, visando atingir o objetivo maior de formagéo integral do individuo.

VI — Metodoldgicos:

a) adotar uma metodoldgia coerente com seus principios éticos e seu propdsito
educacional, numa confluéncia de fundamentos cognitivista, humanistico e
progressista;

b) basear sua metodologia no principio de adequagéo & natureza do educando
e as etapas de seu proprio desenvolvimento, proporcionando-he condigdes de
enfrentar desafios cognitivos e situacées problematicas, além de possibilitar-lhe
vivéncia em grupo;

C) buscar a construgo de um saber ndo fragmentado, com contetido
significativo, explicativo da realidade e interdisciplinar;

d) entender o educando como centro e sujeito do processo ensino
aprendizagem, ajudando-o a querer aprender e valorizar o saber.

VIl - Da Avaliacdo da Aprendizagem:

a) considerar a avaliagdo da aprendizagem como fundamental no processo
educacional, podendo ser um elemento-de  diagndstico, um instrumento de
verificagdo sistematico e continuo;

b) utilizar a avaliagdo como referencial para o aperfeigoamento do trabalho
educacional, garantindo o avango evolutivo da aprendizagem do aluno:

c) considerar os resultados desta avaliag&o escolar do educando, para tomada
de decisdo quanto a sua continuidade de estudos em série subsequente, de
acordo com as normas regulamentadas no Regimento Escolar.

VIl - Dos Recursos Fisicos e Materiais:

a) zelar pela seguranga, higiene, boa apresentagéo e 'adequagég das
instalagdes, gerando ambiente saudavel e acolhedor, favoravel para a boa
formagéo do educando € para toda a comunidade escolar;

b) dotar a escola de materiais e recursos didaticos — pedagogicos, oferecendo
condigdes de realizar um bom atendimento a0 aluno;

c) prover a escola de instalagbes, equipamentos e materiais apropriados para a
realizagéo da agdo educativa, acompanhando inovagdes e novas necessidades

que venham a surgir.
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IX - Do Aluno

a) informar ao usuério sobre a Politica, Missao e funcionamento das escolas,
para que conhega, compreenda e compartilhe, tornando-se co-participante da
= acao educativa;

— b) buscar constantemente © conhecimento profundo do usuério principal, o
aluno — expresséo do produto do trabalho em suas dimensées biopsicologica e
sociolégica;

c) avaliar continuamente a operagéo da prestacéo de servioa%'educacionais,

junto ao aluno, pesquisando e codificando corretamente as suas necess|dades

e expectativas;

d) apresentar para os diversos segmentos de profissionais dados de pesquisas,

feltas‘ com respaldo tedrico, das necessidades e expectativas do aluno,

. respeitando-se os aspectos necessérios a cada setor, contribuindo para a

g s melhoria constante do trabalho; .

; e) favorecer canais de comunicagdo mais diretos com os alunos, como via de
estabelecer contatds mais préximos, espontaneos e duradouros;

] f) preocupar-se com o controle de todas as atividades executadas a fim de que

)

l

|

Seé garanta alcancgar a qualidade dos servicos;
g) ndo promover, dentre todos, nenhum ato discriminatério por questdes de
raga, religi&o ou classe social.

TS X - Da Instituicgo
a) identificar e buscar ativamente oportunidades para a melhoria da qualidade

dos servigos prestados;
b) proporcionar beneficios aos usuarios em termos de redugédo de custos (sem

perder de vista a qualidade), eliminarem desperdicios e alcangar elevados

indices de produtividade e eficiéncia;

c) maximizar o valor dos servigos prestados, através de um conjunto de agées

gue tragam beneficios ao aluno;

d) estimular o profissional do Secretara-Municipal de Educagéo como um todo

a atuar em equipe;

e) valorizar e divulgar @ comunidade o trabalho desenvolvido;

f) reforgar o importante papel de fornecer contribuicdes para a melhoria da

Qualidade de Vida, para o Meio Ambiente e Preservagdo dos Recursos da

Terra, formando o cidaddo consciente e participativo;

g) ter consciéncia do valor dos servigos prestados que trazem beneficios a
sociedade através do produto final das Unidades Escolares: a formag&o do

profissional competente e do cidaddo consciente.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio de Santana do

Jacaré, inspirada em valores éticos, num ambiente saudével e acolhedor, com

A a preocupagédo de contar com uma tecnologia avapt;a_da. com meétodos de

“ " vanguarda e profissionais competentes, tem por miss&o desenvolver-se de

WSS modo a poder capacitar uma rede de escolas com qualidade e condigdes ideais

” " de aprendizagem, voltadas a formagéo integral dos educandos, para que estes
se tornem cidadaos conscientes e criticos no futuro.
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§ 32 - A gestdo democratica da Educagéo consiste na participacéo cfas
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa
observada a legislagéo federal e estadual pertinentes.

1 Z i
AT § 42 O Regime Juridico Unico dos profissionais da educacgéo é o
- estatutario.

Art. 2° - Para os efeitos do disposto no § 5% do art. 40 e no § 8% do art. 201

da Constituicio Federal, s&o consideradas fungdes de magistério as exercidas

Por professores e especialistas em educacgéo no desempenho de atividades

. .Bducativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,

de diregio de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
dagogico. '

L]

3 ~ Art.3° Para efeito desta lei entende-se por:
1- SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL o conjunto de Unidades

: ... Educacionais que realiza atividades de educagéo sob a coordenacso da
-~ Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - PROFISSIONAIS EM EDUCAGAOQ SAO: Professores, Especialistas:
Orientadores Educacionais e Supervisores Pedagdgicos, que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em
unidades escolares ou em 6rgdos centrais ou intermedidrios do sistema
el municipal de ensino e grupo de apoio administrativo - educacional;

Nl - GRUPO OCUPACIONAL"“DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, que desempenham atividades de manutencéo e de suporte
administrativo de infra-estrutura administrativa as unidades escolares:

. IV- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o
_educagdo, titulares do cargo de Professor,
Rk M’E“(f:iur:.::icmnzsus e Supervisores Pedagégicos, do ensi
R L i e
V - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com funcéo de docéncia na educacéo
infantil de zero a cinco anos, educagdo de jovens e adultos e ensino

 fundamental da série Introdutéria de Alfabetizacéo ‘a 4. @ série, com formacgéo
. em nivel médio, na modalidade normal:

" VI - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il, o titular
carreira do magistério publico municipal, com fungéo de docéncia
infantil de zero a cinco anos, educagdo de jovens e adult

conjunto de profissionais em
Especialistas: Orientadores
no pablico municipal;

de cargo de
na educacéo
0S e ensino
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fundamental da série Introdutéria de Alfabetizagao ‘a 4. ® série, com formagéo
em nivel superior, em curso de licenciatura plena, na area de educagao;

Vil - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IlI, o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia do ensino
fundamental de 5. * a 8. * série e ensino médio, com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, na 4rea de educagdo;

VIl - SERVIGO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, sdo os cargos
ocupados por meio de concurso para: Auxiliar de Servigo Educacional, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Monitor de Informética, Secretario Escolar,
Monitor de Creche, Psicélogo, Nutricionista e Fonoaudiéiogo:

SSSSyyyyyyNny

IX ~ ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA, o fitular do cargo de
carreira com gradyagdo em Pedagogia e habiitagio em Orientago
Educacional, Supervisdo Pedagdgica, com fungdo de supories pedagégicos,
diretos a docéncia, a fim de acompanhar o processo de desenvolvimento do
educando em colaboragéo com os docentes:

X - COORDENADOR DO CENTRO EDUCACIONAL DE EDUCAGAOQ
INFANTIL, cargo de provimento em comiss&o, de estrita confianga do Chefe do
Executivo, de livre nomeagio e exoneragio, a fim de coordenar o trabalho
administrativo e pedagogico do Centro Educacional de Educagzo Infantil;

Xl - VICE-DIRETOR, cargo de provimento em comiss3o, de estrita
confianca do Chefe do Executivo, de livie nomeagdo e exoneragio, em
estabelecimento de ensino de educagéo, com 3(irés) anos de experiéncia em

area de educacgéo;
Xil - DIRETOR, cargo de provimeni6 em comissao, de estrita confianca do

Chefe. do Executivo, de livre nomeacgéo e exoneragdo; em estabelecimento de
ensino de educagao, com 3(trés) anos de experiéncia em érea de educacio;

CAPITULO Il

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS E FINS DA
: EDUCAGAO ESCOLAR

Art. 4° Constituém preceitos éticos préprios do magistério:

| - o esforco em prol da educagdo integral do aluno que:assegure a

formacg&o para o exercicio da cidadania; , o
Il - a preservagéo dos ideais e dos fins da ec!uca;éo brasnew:a;_ ‘
lll - a participagéo nas atividades eduqac:onals - pec!agoglcas, té_cnlco-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades
5

e
o
11
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< técnicas da Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio como na
~ comunidade a que serve; -

#u. o0V - o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperagao;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

VI - o exercicio de préticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidad&o para a efetiva participagéo na vida da comunidade, contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;
~+.=+ .. VIl - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
-+~ reflexiva e critica dos alunos;

“ VIl - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo
- (s o da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicio para a gestdo democratica;
L :
aprimoramento técnico — profissional:
.. IX-respeito a di»;ersidade.

Art. 5° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos

fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogdo dos seguintes
valores: :

| - Amor a liberdade;
Il - Fé no poder da educag@o como instrumento para formagdo do homem:
lll - Reconhecimento do significado social e econdmico da educagéo para o
desenvolvimento do cidadéo e do Pais;
IV - Participagéo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;
V - Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e
Servico ao proximo;
o V1 - Empenho pessoal pelo empenho do educando;
cesnisiuid e MIL- Respeito & personalidade do gtiticando;

Vil - Participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
IX-~Mentalidade comunitéria para que a escola seja o agente de integragao
pfogresso do ambiente social;

X - Consciéncia civica e respeito s tradigdes e ao patriménio cultural do

Pais.

Art. 6° - A educacdo escolar, no Municipio de Santana do Jacaré,
obedece ‘%, aos seguintes principios:
| - igualdade’ de condigcbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e 0 _sgber;
Il - - pluralismo de idéilas e de concepgbes pedagoégicas;

IV - coexisténcia de instituigbes publicas e privadas de ensino;
V - gratuidade do ensino publico em instituicbes oficial ressalvado o

disposto no art. 242 da Constituicéo Federal,
, VI - gestdo democratica do ensino, na forma desta lei complementar e da
. legislagdo : especifica;

i ¥
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&

s s VI - valorizag&o dos profissionais da educacéo;
’ VIl - valorizag&o da experiéncia extra-escolar, tais como projetos, trabalhos
pedagogicos inéditos, publicagbes de livros etc;
IX - promocéo da interag&o escola, comunidade e movimentos sociais;

X - promogéo da justica social, da igualdade e da solidariedade;

Xl - respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, aprego &
toleréncia, estimulo e Propagagéo dos valores coletivos e comunitérios e

defesos do patriménio ¥ publico;
Xll - valorizagdo das culturas local e regional municipal;
... Xlll - vinculag&o da educagéio escolar ao mundo do trabalho e & prética
social valorizada o ambiente socioeconédmico - cultural do municipio de
- Santana do Jacaré,
% 55 CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAO
%

_-:LArt. 7°. As instituigbes de educagdo, respeitadas as normas legais e
entares,

compete:
I’ - elaborar e executar seu projeto  politico-pedagégico;
- Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

5 Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
. estabelecidos;

—— IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou

e especialista em assuntos educacionais;
- V - prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento, por
. meio de equipe multidisciplinar atuante;
e VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracéo da sociedade com a escola;

VIl - informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos

A educandos, bem como sobre a exegugio de seu projeto politico - pedagégico;
Sk Vil - acompanhamento e avaliagdo do Plano Decenal Municipal de

e . Educaggo.

S Paragrafo Unico. Compbem a comunidade escolar o conjunto de:

I - docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituicao;

I - pessoal técnico-administrativo e de servigos lotado e em exercicio na
instituicdo;

- II'- pais ou responsaveis pelos educandos;

7" IV - educandos, métriculados e com frequéncia regular na instituigao.

[
]
v

Art. 8° As instituicdes de educagéo bésica mantida pelo poder publico
municipal serdo assegurados progressi}ros graus dia- gutun?mia didatico-
cientifica, politico-pedagoégica, administrativa e de gestao financeira, conforme
dispuser seu regimento, observada a legislagéo superior.
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§ 1° Objetivando aperfeigoar as condigbes de ensino e pesquisa, as
escolas poderéo estabelecer formas de cooperagio mutua, em todas as areas
em que as partes hajam convivido.

§ 2° As unidades escolares elaborar8o seu projeto politico-pedagégico
contendo os principios gerais de seu regimento escolar, seus principios ‘a

aprovacao da Secretaria Municipal de Educagéo. g

CAPITULO IV N
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art.9° Incumbe aos profissionais da educacso:

| - participar da elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da instituigio de
educagéo e de seus ¢ursos, programas ou atividades:

Il - elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto
politico-pedagégico da instituicio de educagéo e de seus cursos, programas ou
atividades;

lll - zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV - cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, & avaliagdo, ac desenvolvimento
profissional e demais atividades escolar extra classe;

V - estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da
instituicdo, estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

VI - colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

§ 1° Incumbe, ainda, aos demais profissionais da educacio lotados e em
exercicio na instituicdo de educac&o reaftzar as tarefas inerentes no campo de

especialidade.

§ 2° Os especialistas, compreendendo os supervisores e orientadores
educacionais, e outras ocupagdes que forem instituidas, constituem categorias
distintas, com fungbes préprias.

" Art. 10. Integra o magistério:

I - Professorfque exerce a docéncia de educagdo infantil, creche,
educagao de jovéns e adultos, ensino fundamental e ensino médio:

Il - Especialistas;

lll = Grupo Ocupacional de Apcio Administrativo Educacional;

IV — Cargos comissionados e fung@o gratificada, correspondente a
encargos de diregdo, chefia ou outros que a lei determinar,
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TiTULO It
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

-

o Art. 11. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, asseqgurando aos seus integrantes, em observancia aos principios
constitucionais: .

1
| - Profissionalizaggo, entendida como dedicagio ao Magistério Piblico
Municipal, em que s&o necessarias:

a) Qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizagio constante,
nos termos da lei, objetivando o éxito da educagio;

b) RemuneragGes condignas, que assegurem condigbes econdmicas
© sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profissdo, permitindo dedicagdo ao magistério, no &mbito do ensino municipal;

Il — Habilitag&o profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio
do Magisterio mediante comprovacéo de titulagdes especificas;

HI - A valorizacéo do desempenho, da qualificagdo;

=l g

IV — Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie
tendéncia pedagogica, adequagdo metodoldgica e capacidade de empatia para
o exercicio das atribuigdes do cargo;

V - Unidade escolar : principio da unidade esté traduzido na proposta de
um quadro Unico para os profissionais da educag&o, isto signiﬁca recon‘hecer e
defender que todos aqueles envolvidos no processo educa_two escolar tém uma
parcela de compromissu e responsabilidade com a formagéo dos alunos;

VI - Gestdo democratica: A investidura em cargo publico de provimento
efetivo do Sistema de Carreira serd mediante concurso pﬁplico de provas ou
de provas e titulos, assegurando-se os direitos do‘ proﬁ:ssmnal da gdupat;go
alcancados pelo que dispde o art. 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais

Transitérias, da Constituicéo Federal; 1
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VIl - Trabs_alho coletivo: toda unidade escolar tenha em cada um de seus
turr}os um coletivo de profissionais que articulem as agbes propostas no Projeto
politico-pedagdgico;

VIH_- Qualidade na Educacdo e da Agédo Coletiva: garantia de tempo
pedagdgico para os/as trabalhadores/as em educagéo dentro da jornada de
trabalho. Valorizag&o profissional através de progresséao vertical g horizontal;

‘ IX - Equidade, assegurando tratamento isondmico para cargos
integrantes da_masma carreira, iguais ou assemelhadas, entendidas como a
Igualdade de direitos, obrigagbes e deveres:

X - Impessoalidade e legalidade de todas as medidas e procedimentos,
atos, fatos e normas referentes a este Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Municipal ter&o, obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de
legalidade, respondendo o administrador ou agente publico por transgressdes
a estes principios;

Xl — Publicidade e Transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes
deste Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério deverdo ter
obrigatoriamente o carater publico, assegurando a transparéncia e a lisura em
todos eles;

Xll - Progressdo funcional baseada em promogdes por critérios de
desempenho, tempo e em valorizagdo, decorrente da titulacdo e habilitagao;

Xl - Estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula:

-XIV - Melhoria da qualidade de ensino;

P

XV - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na
jornada de trabalho;

XVI - Condigbes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado.

Art. 12. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87, da‘lLei N.°9394/96, envidara esforgos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em
instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em

servico,

Parégrafo Unico. A implementagdo dos programas de que trata este
artigo levara em consideragao: .

a) as dificuldades detectadas na area de atuagéo do docente;
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b) a situagéo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que teréo
mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

c) a utiiizaqﬁo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educac&o a distancia;

d) a oferta de cursos, priorizando os profissionais da educagédo que
ainda ndo receberam capacitagdo paga pelos cofres publicos municipais e
oferecimento de cursos a profissionais da educagdo que contribua

significativamente para o sistema de educagéo com repasse dos cursos e
prética pedagdgica.

\ CAPITULO I
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO
SEGAOI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 13. Para efeito desta lei, entende-se por:

| - CARGO PUBLICO: é o lugar na organizagdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico,
denominag&o prdpria, nimero certo e remuneracdo pelo poder publico
municipal, nos termos desta lei.

ll - FUNCAO GRATIFICADA: a de livre nomeagso e exoneragdo, que se

destina a ser exercida, exclusivamente, por profissional em educagdo, a quem

se atribui atividade de assessoramento, chefia ou dire¢&o, ou outra para a qual
ainda néo tenha sido criado o cargo respectivo;

lil - CLASSE: o conjunto de cargos efetivos de mesma denominacéo,
para exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compa}iveis com a sua natureza com a complexidade das atribuigdes que lhes
S0 proprias;

.

IV - NIVEL: a classificagao, se
para cada classe,  corresponde
remuneratério;

gundo o grau de titulagado minimo exigido
ndo a cada um o respectivo valor

V - GRAU: a classificagdo do titular de
tempo de efetivo exercicio no cargo, correspond
valor remuneratorio, expresso de "A” a “L”
horizontal;

cargo de carreira’ segundo o
ende a cada grau o respectivo
» que constitui a linha de progresséo

o

¢
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VI - CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos
efetivos;

Vil - PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a passagem do titular de cargo de
carreira de seu padréo de vencimentos para outro imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento da classe que pertence, observadas as normas
contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

VIl - INTERSTICIO: ¢ o lapso de tempo estabelecido como minfmo

necessario para que o titular de cargo de carreira se habilite & progressao
horizontal:

IX - TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padr&o de Vencimento:

X - VENCIMENTO BASICO: & a retribuicdo pecunidriga minima
correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipotese,

ser inferior @ um saldrio minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras
com escolaridade elementar:

XI - PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) Que disciplinam a carreira; que relacionam as respectivas classes de
cargos efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragdo do
profissional da educagédo que os ocupam:;

b) Que estabelecem critérios para promogdes na carreira;

c) Campo de atuagdo: o agrupamento de atividades relativas a um
mesmo cargo ou fungéo prevista nesta lei, atribuida a titulares de uma série de
classes;

Xl - CATEGORIA FUNCIONAL:“+ Conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a area de atuagdo e habilitagéo
. profissional.

Xlll - REMUNERAGAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescidos
das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIV - REFERENCIA - Graduagdo horizontal ascendente, existente em
cada nivel; b oS

XV - ENQUADRAMENTO - Atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao profissional da educagéo, levando-se em consideragéo o cargo

atualmente ocupado;

XVl - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado dos profissionais do magistério;

e L b

1%
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XVl - TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do
: horario didrio de funcionamento da escolg;

XVIIl - TURMA: o conjynto de alunos sob a regéncia de um professor;

' XIX - REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do
o ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na educag&o
; . fisica, ambiental, informatica,lingua estrangeira moderna e literatura;

o XX - REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas Ultimas fases do
i ensino fundamental, em contetdos da mesma matéria de educagéo geral ou de
e formagéo especial;

j XXI - REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num sé conteudo das
y matérias de educacio geral ou formagao especial, ou de contetdos isolados de
J

)

que trata os capitulos Il e Il do titulo V da Lei 9394 de 20/12/96;

L

f..zmhp e XXl - HORA- AULA: periodo de tempo computado em que desempenha
PR L gtivid_ades de efetiva regéncia de classe de acordo com plano curricular;

_‘;&-!—‘3_"'5-‘“‘% itﬂ.i.'i-"r 5 §r':_: SR

XXIl - HORA — ATIVIDADE: ¢é o periodo de tempo em que desempenha
atividades extra-classe relacionadas com a docéncia, tais como as de
recuperagdo de alunos, planejamento, reflexdo educacional, correcdo de
provas, reunides com a comunidade escolar e outras programadas pela
Secretaria responséavel pela Educacdo no Municipio, devendo ser prestada na
unidade de ensino, obrigatoriamente, metade dessas horas;

XXl — EFETIVO EXERCICIO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da
investidura em cargo publico mediante aprovagéo prévia em concurso pulblico

e

SEGAO i

DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS.

Art. 14 . A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor de Educagéo Basica |, Professor de

1_.._’]&_&%% Educagado Bésica I, Professor de Educagdo Basica Ill, Especialistas:

- ey +-Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico previsto no Anexo |, desta
;ﬁ& el *

... . §1°- As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
* graus de "A” & “L”, que constitui a linha de progresséo horizonfal na carreira,
previstos no Anexo IV e + V desta lei.

§ 2° - Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de

cargo de carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progresséo

horizontal.

T ¥
3
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SECAO Il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Art. 15, Os proﬁssiona'is da educagdo publica municipal atuardo no
atendimento aos objetivos do ensino fundamental, da educag&o infantil, creche

e educacdo de jovens e adultos as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando. :

Art. 16. A formagéo de docentes para atuar na Educaggo Infantil, nas
séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, far-
se-a em nivel superior, com curso de licenciatura plena em pedagogia ou curso
de formag&o especifica, admitida como formag&o minima a obtida em nivel
medio na modalidade Normal: e em curso de licenciatura plena com habilitagdo
especifica em drea de atuaglo propria ou formacdo superior, em &rea
correspondente e coinplementag&o nos termos da legislacdo em vigor, para
atuar nas séries finais do Ensino Fundamental ou em outras modalidades.

Art. 17. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do
: Magistério Publico Municipal, a formagao:

| — Professor de Educagéo Basica | (PEB 1) Nivel Médio na modalidade
normal, conforme legislacdo vigente;

Il - Professor de Educagdo Basica Il (PEB [1): Licenciatura Plena na area

o de educag&o nos termos da legislagdo vigente, quando apresentar a formagao
i’i"_t : minima obtida em nivel médio na modalidade Normal;

' Il - Professor de Educagdo Basjca Il (PEB Ill): Licenciatura Plena
? correspondente & disciplina ministrada com formagéo pedagdgica, nos termos
. da legislagao vigente;

o ;

IV — Especialistas em Educagio Basica: Supervis&o Escolar, Orientacao
Educacional serdo providos por profissionais em licenciatura plena em
pedagogia e habilitagdo especifica e pds-graduagdo nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da qucagéo Nacional;

V - Diretor e Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino de Educacéo
Infantil efou série .Introdutdria de Alfabetizagdo a 8?2 série do ensino
‘fundamental, graduacéo em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena
*“com formacao pedagogica, em &rea de educagso;
VI - Coordenador do Centro Educacional de Educacao Infantil, graduacgio
em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena com formag&o
pedagdgica, em area de educagéo.

b ’
t
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Art. 18, O quantitativo, a forma de recrutamento e remuneragao dos
cargos de provimento em comissfio de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador do
- Centro Educacional de Educagao Infantil estdo previstos no Anexo Ill desta Lei.

! Alt. 19 . A investidura em cargo de provimento afalwo no Plano de
L TRERR Curnm dar-se-& conforme estabelecido no inciso VI, do artigo. 11, desta le,
o _‘_g_‘n'yadtanw aprovago prévia em concurso de provas e ou provas e titulos. .

. § 1°. A comprovagéo de titulagdo ou habilitagéo exigida para o exercicio
0 cargo @ condigdo para investidura.

| § 2° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial e no nivel
: correspondente & habilitag&o profissional.

Art. 20. Constitui requisito para o ingresso na carreira do Quadro de

—— Pessoal do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo Educacional, a
E formacéo:
. | - Para o nivel basico (Auxiliar de Servigo Educacional), comprovante de

escolaridade, de 1® a 4° série do Ensino Fundamental, de acordo com as
especificagbes de cada carreira;

Il - Para o nivel Médio (Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria e
itor de Infonnétlca e Monltor de Creche) cemt"lcado de conclus@o do

Ml — Para o nivel superior (Psicdlogo, Nutricionista e Fonoaudiologo)
certificado de conclus@o do Curso Superior,

Parégrafo unico. Para os cargos com exigéncia de formagéo superior
considerar-se-8o tdo somente os cursos regulares realizados em Escolas de
Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educagdo e
Cultura.

, SEGAO IV
* DO CAMPO DE ATUAGAO

W‘mvu.
e L
iy e

Art. 21. Aos profissionais da educagdo competem planejar, organizar,
realizar efetivamente o processo pedagogico em sala de aula, participar da
gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenag&o, pesquisa, projetos e
trabalhos com a comunidade, relativos & atividade desenvolvida, conforme

campo de atuagao:

o e

| - Professor de Educacgéo Basica I
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a) Educagao Infantil:
b) Série Introdutéria de Alfabetizag&o a 4.2 série do Ensino Fundamental,

em todas as suas modalidades.
¢) Educacao de jovens & adultos.

Il - Professor de Educag&o Bésica Il:

a) Educac&o Infantil;
b) Série Introdutéria de Alfabetizagdo a 4.2 série do Ensino, Fundamental,

em todas as suas modalidades.
¢) Educagéo de jovens e adultos.

IV - Professor de Educagao Basica Ili:
a) 5.% a 8.2 série do Ensino Fundamental, e ensino médio, em todas as

suas modalidades:

!

V — Especialista Ha Educacso:
a) Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da

Educagdo Basica

§ 1° O Profissional da educagao das classes da educ.a-;;a-:: infantil e do
ensino fundamental, da série inicial & 4.2 série, assumira todas as matérias do
curriculo, sendo permrtlda a contratagéo de profissional especialista para

matérias especificas.

§ 2° O profissional da educagédo de 5.2 a 8.2 série do Ensino Fundamental
assumira as disciplinas nas quais esteja devidamente habilitado.

Art. 2‘2. A Unidade Escolar podera ter Diretor de Escola, Coordenador do
Centro Educacional de Educacdo -Infantil, Vice-Diretor e Especialistas

obedecendo aos seguintes critérios:
| — Diretor de Escola: um para cada Unidade Escolar que tenha mais de
trezentos alunos, em niveis de Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

Il = Coordenador do Centro Educacional de Educacao Infantil: um para
cada Unidade Escolar que tenha até duzentos e noventa e nove alunos, em

niveis de Educacéo. Infgntll

I - Vjce-Dlretor um para cada Unidade Escolar que tenha no minimo
quatrocentos alunos, em niveis de Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental.
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Escolar que tenha de cento e
nta e nove alunos, em niveis de Educacéo Infantil efou

A
W en L |
B a) acima de trezentos e noventa e nove 3
o ; alunos. alunos, podera ser
designado um segundo Especialista, P
b) a Unidade Escol o i

vl ar que contar com até cem alunos tera apoio
fidin, pedagdgico junto & outra Unidade Escolar. P
e C) podera ser desi

gnado um especialista para dar apoi ico i
as creches municipais. P P poio pedagogico junto

]

d) os Especialistas atuargo:

1 - na Educag&o Infanti:

2 — no Ensino Fundamental da fase inicial a 4.2 série;
3 - no Ensino Fundamental de 5.8 a 8.2 série.

SEGAO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 23. Ols ocupantes do cargo de Diretor de Escola e Coordenador do
Centro Educacional de Educacdo Infantil além de organizar, coordenar e

controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar tera as seguintes
atribuicdes:

| — Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
Il = Cumprir e fazer cumprir disposigbes legais e instrugdes de ordem
educacional e administrativa, emanadas dos 6rgéos superiores;
1ll = Priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os
dados do diagnoéstico e com os recursos disponiveis;
IV — Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas - aulas
estabelecidas;
V - Garantir &.legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos alunos;” °
VI — Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
funcional de todos os funcionarios da escola;
VIl = Criar condigbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo; _ ,
VIl = Subsidiar o Supervisor - Pedagégico e.ds Docentes, bem como os
representantes dos diferentes colegiados, quanto & legislagdo do ensino e

normas vigentes; L . ;
IX — Organizar e coordenar as atividades de natureza asmstengal;
i . ; =

r

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% W PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
C.E.P. 37.278-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

evasao escolares e reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o
limite de vinte e cinco por cento de aulas dadas,
Xl - Subsidiar a elgboragho e execucho da Proposta Pedagdgica da
P Escola,
: Xll - Superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da
execucfio do Plano de Gestdo Escolar:

XIll - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente
do quadro escolar;

XIV - Presidir o funcionamento de todas as atividades escolares,
inclusive projetos afetos a sua Unidade Escolar;

XV - Representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educagzo
@ perante a comunidade em assuntos administrativos, técnico-pedagégicos,
socioculturais e politico-educacionais:

XVI - Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

XVIl - abrir} rubricar e encerrar os livios de uso da Secretaria,
Supervisionando sua escrituragio, com vistas a corre¢ao e autenticidade;

XVIIl - Assinar certificados, atestados, certiddes e outros documentos

escolares, supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua corregao e
autenticidade; ‘

XIX — Coordenar a elaboragéo do relatério anual da escola;

XX — Promover a integragéo Escola, Familia e Comunidade;

XXI - Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do

processo educativo:;

XXl - Informar os pais e responsaveis sobre a freqléncia e o
B rendimento dos alunos, bem como sobre a Proposta Pedagdgica da Escola;

XXIIl - Zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda;

XXIV — Comparecer a reunides quando convocado:

XXV - Respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXVI - Atendimento ao publico-em geral;

XXVII - Gestdo democrética.

k
|
) X = Comunicar ao Conselho Tutelar, maus tratos envolvendo alunos,
l
L

ke Art. 24. O ocupante do cargo de Vice - Diretor de Escola tera as seguintes
R atribuicoes:

I - Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;
Il - Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da
Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que
lhe sd@o inerentes< e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais; /
Il - Exercer as atividades de apoio administrativo - financeiro;
IV - Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e
do pessoal de apoio; ¥ |
V - Controlar a freqléncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias;
VI - Zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno:
VII - Supervisionar e contralar os servigcos de reprografia e dic_iitagén;
iy -
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VIIl - Executar outras atribuices correlatas e afins determinadas pela
direcéo.

Art. 25. Aos ocupantes dos cargos de Professor de Educagédo Basica
l, Professor de Educagab Basica Il (PEB | E PEB Il) terdo as seguintes
atribuigbes:

| - Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a
necessidade de "educar’ e “cuidar’: ; .

Il - Planejar suas atividades curriculares e extra - curriculares de acordo
com os principios da Educagéo Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional) e a proposta pedagégica dos CMEIls (Centros
Municipais de Educagéo Infantil);

Il - Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0
(zero) e 5 \(cinco) anos;

IV - Executar' atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagégica;

V - Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento B interacao;

VI - Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagio e repouso atendidas de forma
adequadsz;

VIl - Propiciar situagbes em que a crianca possa construir sua
autonomia,

VIII - implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

. IX - Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica de sua unidade
es‘polar;

+ X - Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

Xl - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo com a equipe
de orientagdo pedagdgica,

XIl - Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos

e

planos de aula;

XIIl - Orienitar os alunos na formulag&o e implementag&o de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e & selecdo, leitura e utilizaggo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

XIV - Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; :

XV - Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

258
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XVI - estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor
rendimento; :

XVIl - Elaborar e encaminhar os ref’atérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

XVIIl - Colaborar na organizago das atividades de articulagio da escola
com as familias e a comunidade:

- i . L e -
XIX - Participar de reunides com pais e com outros profissionzis de
ensino;

XX - Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado:

. XXI - Participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento

profissional;

XXIl - Participar de projetos de inclusio escolar, reforco de
aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto gos alunos da rede
municipal de ensino;

XXl - Participar de projetos de conscientizag&o das familias para a
necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

XXVI - Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino;

XXV - Realizar pesquisas na érea de educacso;

XXVI - Ministrar aulas nas séries iniciais a quarta série do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de
comunicacéo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

XXVII - Organizar solenidades-esmemorativas de fatos marcantes da
vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria;

- XXVIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
XXI - Estabelecer estratégias de recuperag&o para os alunos de menor

rendimento; _ ’
XXIX - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio

e ao desenvolvimento profissional; _ )
XXX - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as

familias e a comunidade. (Artigo 13 da LDB)
XXXI - executar outras atribuicdes afins.

i Aos ocupantes dos cargos de Professor de Educagao Basica
Ill, (PEB Ill) terdo as seguintes atribuicdes: .
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| - Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do

rendimento escolar, recuperagéo dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento e
pesquisa educacional: .

Il - Elaborar o planoida aula, selecionando o assunto e determinando a

metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino;

lll - Selecionar ou confecciona o malerial didatico a ser utilizado,

valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instru;ég para
facilitar o ensino-aprendizado;

IV - Ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo os contetidos
. . Pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
. 8lunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los sobre os principios

..basicos ds conduta e formagéo necessaria ao desenvolvimento de suas
Potencialidades:

V - Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida
brasileira, promovehdo concursos, debates, dramatizagées ou jogos para ativar
0 interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

VI - Elaborar e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média

da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados;

VIl - Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacio do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informag6es ao Servigo de Orientagéo
Pedagdgica, com vistas & solu¢do dos problemas e tomada de iniciativas:

VIl - Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa,
producéo coletiva, formagéo; e permanente, colaboragéo com a administracio
da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagégico da unidade.

XX - Executar outras atribuicées afins,
® T Art. 27. Aos ocupantes dos cargos de Especialistas terdo as seguintes
atribuigdes:

1. Fungdo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

| - Elaboragéo do Plano de Agéo Global da Escola:

Il - Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico
desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

lll - Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagdo cientifica e
outras fontes de informagé&o, constatando resultados e métodgs utilizados e
testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacdo educacional;

IV - Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola,

opinando sobre suas implicagbes no processo de orientagéo educacional, a fim
de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

i i |
o
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V - Aplicar processos de Caracterizagio da clientela escolar, utilizando

testes Pedagégicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo

da personalidade de Cada educando e da sua atuagao no meio em que vive;
VI - Organizar e reunir informacgtes dos alunos, de carater fisico,

psicoldgico, escolar, socioecbndmico e outras, para facilitar a identificagdo de

interesses, aptidées e COmportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus
problemas;

VIl - Coordenar o processo de dese

r
dps_ alunos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficdz da
biblioteca dg escola e estimulando-os

; _ NO novo exercicio de atividades
recreativ_as % _desportwa& para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
Integragao social;

«.. VI - Ensejar aos alunos a aquisicio de conhecimentos sobre

- Profissges, informando-

‘ 0s acerca de ocupagtes existentes no pais, requisitos
Para ingresso na forca de trabalho e sobre saldrios ou levando-os a

Cor‘!hecerem Pessosgimente estes dados, para possibilitar a descoberta de
aptiddes, inclinagdes, tracos de personalidade relacionados & vida profissional,
bem como de suas limitagGes e orienta-los na escolha de uma ocupacso:

- IX - Auxiliar na resolugdo de problemas individuais dos alunos,
e aconselhando-os sobre g condut

especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para
0 ajustamento dos mesmos 80 meio em que vivem;

R e X - Promover a integracéo escola-familia-comunidade, organizando
reuniées com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizago de todos os meios Capazes de realizar a educagdo integral dos
alunos; e

, ; Xl - Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacéo de
s alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a
_aplicacdo de métodos mais adequados.

XIl - Executar outras atribuicdes4fins.

nvolvimento de aptidées e interesses

2. Fungdo: SUPERVISOR ESCOLAR

sbeig | - Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de
ki planejamento, controle e avaliagdo, no &mbito do sistema, da escola ou de
areas curriculares; -

Il - Desenvolver pesquisas de c€ampo, promovendo visitas, consultas e
debates de sentido sdcioecondmico - educativo, para certificar-se dos recursos,
problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

lIl - Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo
normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e
com a colaboragdo de outros especialistas de ensino, para ‘assegurar ao
sistema educacional, conteudos auténticos e -definidos, em termos de

idade e rendimento; _
qualrdallv - Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente,
[

i
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para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe
& a busca do aperfeigoamento; ‘

V - Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspegéo de unidades escolares, acompanhando e controlando
0 desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas
& diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; e

: VI - Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinandp relatérios ou
participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados. ]

VIl - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 28. Aos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigo Educacional
terdo as seguintes atribuicdes: )

. _I - Limpar e arfumar as dependéncias e instala?;ﬁes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas:

Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagGes definidas;

Il - Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV - respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacZo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso:

VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- VII - Preparar refeicGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida e programa
alimentar;

. VIl - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo
da merenda, recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e
instrucbes estabelecidas para garantr sua conservacdo e melhor
aproveitamento;

IX - Distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; N

X - Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Xl - Selecionar os ingredientes necessérios ao preparo das refeicdes,
separando-0s e pesando os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar sua
utilizagéo;

XIl - Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres
e demais utensilios de copa e cozinha; s o

Xl - Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferagéo de insetos; . _

XIV - Zelar pela conservacdo e limpeza dos instrumentos e

equipamentos que utiliza;

-
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XVI - Zelar pela seguranga da Unidade Escolar:
XVII - Executar outras atribuigbes gfins.

Art. 29. Aos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Secretaria terdo as
seguintes atribuigGes:

| - prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade
Escolar; "

Il - classificar e guardar documentos de escrituragdo  escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogicos,
administrativos, financeiros e legislagbes pertinentes;

I - redigir e expedir correspondéncias oficiais;

IV - organizar e responder pela manutencgéo dos arquivos;

V - acompanhar os atos administrativos publicados ho Diério Oficial do
Estado; :

vi - coordenar o pessoal de apoic e ‘administrativo, em todos os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar; responder pelos diarios de
classe;

VIl - fornecer informagées para a Direcéo, alunos, pais, equipe de
suporte pedagoégico, professores, 6rgdos colegiados e érgdos publicos;

VIl - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IX - zelar pela manutencg&o e limpeza do estabelecimento no seu turmno;

X - Manter o fluxo de informacSes atualizado na Unidade Escolar;

Xl - Atender ao publico intemo e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

XII - Encaminhar os processos &s unidades administrativas competentes
e registrar sua tramitacéo;

Xl - Operar microcomputador, digitando documentos diversos,
- utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacoes, bem como consultar registros;

XIV - Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e
.concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢io de material:

XV - Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes
dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documenios de entrega;

XVI - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos;

XVII - AsSistir a reuniées, quando solicitado, e elaborar as respectivas
atas; : '

XViil - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o

andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse do Secretaria Municipal de Educaco; _
XIX - Executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela
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« Art. 30. Aos ocupantes dos cargos de Auxillar de Blblioteca terfio as
tes atribui¢es: i
- Auxiliar nas atividades de classificagéo e catalogagéo de documentos,
uscritos, livros, periddicos e outras publicagfes;
Il - Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando fichérios,
indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos;
Il - Controlar empréstimos e devolugbes de obras, para evitar perdas o
manter a disponibilidade do acervo: .

IV - Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificacéo e catalogacdo adotado na Biblioteca:

V - Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagfio de
obras do acervo, para identificar demandas por leitura; \

VI - Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras
publicagbes adquiridas pela Biblioteca para divulgagfo do acervo junto aos
usudrios: *
~~~ . VIll-Controlar e providenciar a manutengéo das obras do acervo;

VIl - Executar outras atribuicdes afins,

£
.

, Art. 31. Aos ocupantes dos cargos de Monitor de Informatica terdo as
~Seguintes atribuigdes:

e I - Auxiliar os professores e alunos em tarefas didaticas, inclusive,
agdo de aulas e trabalhos escolares;

- Il - Auxiliar os professores em tarefas de pesquisa e extens#o
pativeis com o seu grau de conhecimento;

Il - Auxiliar os professores na realizagéo de trabalhos praticos e

experimentais compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia na
disciplina;
IV - auxiliar os professores na orientag&o de alunos, visando a sua
<. integracdo na Unidade Escolar, inclusive, na orientago de matriculas:
- gronl V - participar, juntamente com professores, comisséo eloy
coordenagdo, de programa de acompanhamento de egressos;
VI - possibilitar aos alunos aprofundamento de conhecimentos teéricos
& praticos.
VII - Orientar os alunos na solugéo de exercicios e na realizagéio de
trabalhos; laboratdrio de informatica, biblioteca ou sala de aula;
VIII - Executar aulas de informatica junto aos alunos, de forma a instigar
0 seu auto - conhagcimento como sujeito social, além de estimular sua auto-
gstima, considerar .o conhecimento que as criangas e adolescents possuem
, @dvindo das mais variadas condigbes sociais e culturais de seu cotidiano:
. IX - Promover juntos com os usuérios atividades extras com o intuito de
W . despertar g interesse da crianga em atingir um nivel superior de conhecimento:
2L X - Instalagéo de sistemas operacionais, acesso a Internet, uso das

e

o win - ferramentas para Internet, resolucdo de problemas de instalagdo de
see . BQUIpAMeENtOS © SOftwares, resolugéo de problemas na utilizagéo de aplicativos,
suporte basico ao uso de redes locais, dentre outras funcionalidades:

R VIII - Executar outras atribuicdes afins.

i
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Art. 32 Aos ocupantes dos cargos de Secretario Escolar terdo as
seguintes atrbuigcbes

| - Coordenago dos trabalhos desenvolvidos na sacretaria da escola;
Il - Estabelecer as normas operacionais de seu sator, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagao da diregio;

Il - Organizar, Superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de
protocolo, escnturacdo, xerox, arquivo e estatistica escolar:

IV - Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais e as ordens do
Qiretor ou de quem o substitua;

V - Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo B o material de
secrelaria;

VI - Elaborar rela
Administragéo Publica:

VIl - Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e

documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos
alunos;

VIl - Redigir e fazer ex
assinatura do Diretor:

IX - Receber o Supervisor Educacional,
dentro do prazo estabelecido;

X - Manter atualizada e ordenada toda legislagédo de ensino:

Xl - Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;
Xll - Lavrar e subscrever todas as atas;

XIll - Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria;

XIV - Promover incineragéo de documentos, de acordo com a legislagdo
vigente;

XV - Manter atualizados os dadds
educacional:

XVI - Efetivar registros escolares e processar dados referentes 3

matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais,
histéricos escolares, formulérios e banco de dados:

XVI - comunicar ao Diretor da Escola as
servidor, com base na leg

.. . afastamentos, auséncia parcial
- readaptago funcionate outras;
XVII - E;}cecuta]' outras atribuigcBes afins.

torios e instruir processos exigidos por outros 6rgaos da

pedir toda a correspondéncia, submetendo-a a

atendendo suas solicitagdes

estatisticos necessarios & pesquisa

ocorréncias funcionais do
islagdo vigente, tais como: faltas, licencgas,
ou total de carga horéria, abandono de servico,

Art. 33. Aos ocupantes dos cargos de

Monitor de Creche terao as
seguintes atribuicbes:

I - Desenvolver e executar atividades Iudico-
... avaliando os resultados de sua aplicagéo:
n .

[
[

pedagdgicas, orientando e

e
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Il - Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-
educativas; ; ~
Il - Desenvolver, sob orientagédo do profissional da area de educagéo,
alividades |udicas educativas, oferecendo materiais que incentivem a
criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social da crianga,
IV - Acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene
pessoal, observando as alteragbes em termos de salide e nutrigao;
V - Ensinar &s criangas habitos de limpeza, higiene, disciplind e
toleréncia entre outros atributos morais e sociais;
VI - Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos,
encaminhando ao especialista os casos em que seja necessaria assisténcia

especial;
VIl - Organizar, conservar & cuidar da higienizagdo do material Iudico-
.. Pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas
allscnancas; %

" ... VIl - Preencher o formulario de freqléncia das criangas;

o=~ IX-Estimular, Preparar e acompanhar o repouso das criangas;

X - Auxiliar nas atividades de promog¢&o da integragido escola-familia-

comunidade, através de reuniGes com pais, professores e demais profissionais

de ensino;

.z'(: Xl - Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de
emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo
recebida do profissional da area, levando-a ou encaminhando-a so posto de
—— saude ou médico mais préximo, informando os pais ou responsaveis;

i Xl - Organizar todo material referente as atividades com as criancas,
assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoais e calgados de uso
das criangas;

Xlll - Executar atividades de higienizagéo das criancas, como banho,
troca de fraldas, escovagdo de dentes, fifpeza das méos, entre outras;

. XIV - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua drea de atuacao;

' XV - Auxiliar na organizacso e promoc&o de trabalhos complementares
de. cardter civico, cultural e vocacional ou recreativo, conscientizando os
educandos e orientando, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e
concorrer para a sociabilizagao e formagéo integral dos mesmaos;

XVI - Executar outras atribuigdes afins.

e

Art. 34. Aos ocupantes dos cargos de Nutricionista terdo as seguintes
atribuigGes: '
I - Participar de programas de satide pdblica
Il - Elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da

rede escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educagéo Infantil, e
nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio;

lll - Acompanhar a observancia dos cardapios e distas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;

il P e

¥
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IV - Supervisionar o0s servigos de alimentagio, visitando
sistematicamente os Centros de Educaghio Infantil, para o acompanhamento

dos programas o averiguacfio do cumprimento das normas estabelecidas,
V - Acompanhar e erientar o trabalho de educagho alimentar realizado

pelos professores da rede municipal de ensino o dos Centros de Educacéo

Infantil;
VI - Elaborar cardépios balanceados e adaptadas aos recursos

disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio,
VIIl - Participar do planejamento da érea flsica de cozinhas, depbsitos,

refeitérios e copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes
visando racionalizar a utilizagdo dessas

dependéncias;
IX - Elaboerar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios,

calculando e determinando as quantidades necessarias a execucio dos
servicos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

X - Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;
XI - Emitir parecer nas licitagbes para aquisicio de géneros alimenticios,

utensilios e equipamentos necessarios para a realizag@o dos programas;
XIl - Fazer avaliag&o dos programas de nutricdo nas Unidades Escolares,

sugerir adogéo de normas, padrdes e métodos de educagao a assisténcia

alimentar, visando & proteg&o do educando;

XIll - Elaborar cardépios;
XIV - Inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de cozinha,

copa e refeitdrio na correta preparagéo de cardapios;
XV - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos por auxiliares:
XVI - Executar outras tarefas afins.

Art. 35. Aos ocupantes dos cargos de Fonoaudi6logo terio as

¢, . seguintes atribuigdes:

I - Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da

linguagem, audiometria, gravagéo e outras tecnicas;
I - [Estabelecer o plano de treinamento uterapéutico;
fornecendo-

[l - Encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este,
indicagdes;

0 diagnostico;
fala linguagem,
0 pensamento

lhe ,
IV - Elaborar relatérios para complementar

V- Dpsenv'olver & supervisionar o treinamento da voz,

expressdo ‘do pensamento verbalizado, compreensdo d
verbalizado e outros:
VI-Orientar e fazer demonstragbes de respiragdo funcional:
individuo:

VII - Opinar quanto as possibilidades fonatérias e aditivas do
VIl - Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicdo:
IX - Preparar informes e documentos. em assuntos de fonoaudidloga;
X - {;Earticipar de grupos de trabalho e/ou reunides, ‘procedendo a

L
A
A
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo arpusilas scire stuagles elou
problemas identificados, opinando, colerecyndo sugesiies revsancs e
_ discutindo trabalhos técnico-ciontificos, para fins de

: formulacao ce dretnizes
.. _Planos e programas de trabalho afetos ao ansino 4o Municipao de Santana oo
= Jacaré, *

Xl - Avaliar as deficibncias do aluno, realizando ezames fonét s ds
linguagem, audiometna, gravacao ) outras técricas
Xll - Estabelecer o plano do treinamento ou terapdution. encar rrzr 23
LS a0 especialista, orientar este, formecendo-ne indicacles, elacirar
Ao | 'S _para complementar o diagndstico, desenvolver o supervisionar o
A g e lo da voz, fala linguagem, erpressao do pensamento verta zacs

B e SOMMPCRON S A0 do pensamento verbalizado ] oUtros
ll - Orientar e fazer demonstragfes de respiragdo funconzl,

4
|‘ P

Cpnar
E Quanto as possibilidades fonatérias e adtvas do  ingvidus
XIV - Participar de equipes multiprofissionais pars icentficacio ce
distdrbios de linguagém em suas formas de expressio e audicio. preparar

informes e  documentos

em assuntos de fonocaudidiogs
XV - Executar outras tarefas afins.

el

Art. 36. Aos ocupantes dos cargos de Psic6logo terZo as seguntes
atribuigdes:

I - Realizar entrevistas complementares, propor a solugZo convenente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e socia!-

Il - Colaborar no planejamento de programas de educsgZo, inclusve 2
sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados, atenderem criangas excepcionas
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de deszjusis
familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especizs

I - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar
coordenar e supervisionar trabalhos -a-serem desenvolvidos por auxliares

IV - Proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos ds

_desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em

conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico,
para - promover o ajustamento do educando;
V - Estudar sistemas de motivagéo da aprendizagem, métodos novos ds
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas individuais. para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atenderem as necessidades individuais:

VI - Prestar, orientagéo psicol6gica aos professores da rede munici pal de
ensino, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos; _ ; s L

VII - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sogiais junto a
orgdos da Administragéo Pﬂb_lica.‘ direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagbes populares, inclusive aquelas vollada_s a prote¢d@o da crianca & do
adolescente;

s
=
—_—
o
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VIl - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio aos alunos,

- IX - Apresentar, quando solicitado, principios @ métodos psicolégicos que
» CONCorram para maior eficiéngcia da aprendizagem dos alunos e controle do seu
rendimento;

X - Proceder ou providenciar a aplicagAo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de putra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico;

Xl - Estudar sistemas de motivagéo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar
na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

XIl - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos dé observagéo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

Xlll - Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua conseqiente auto-
realizacao;

XIV - |dentificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
aluno para tratamento com outros especialistas: e

XV - Prestar orientagéo psicologica aos professores da rede de ensino e
dos -centros de Educagdo infantil municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

. XVl - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

XVIl - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes & sua area de atuagéo;

XVIII - Executar outras tarefas afins.

\

n

TiTULO NI
DO PROVIMENTO

F. e CAPITULO |
i DOS REQUISITOS
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I‘:F.; Art. 37- Os requisitos para o

provimento dos cargos dos profissionais de

” '¢~"L‘" educacéo ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo | e Il desta Lej

‘o= Complementar.

B e i

b

b

; CAPITULO I} \

ET DA FORMA DO PROVIM ENTO .
F Art. 38, - Provimento é o ato administrativo por meio do qual se
F Preenche um cargo publico, com a designag&o de seu titular. ,

]

|

§ 1° Ainvestidura na carreira do magistério depende de aprovagao prévia
em Concurso Pﬂb!ico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e g complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as

=

- nomeacgdes para cargo em comisséo declarado em lei, de livie nomeacéo e
e - €Xoneragéo e conforme o previsto em edital,
=S

; § 2°. O concu
B atendimento aos pré
- desenvolvido em eta
conforme edital.

rso publico destinado a apurar a qualificagdo e o
-rfequisitos exigidos para o ingresso na carreira sera
Pas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,

i § 3° A nomea

¢ao do profissional da educagéo ocorrera na referéncia
o inicial estabelecida
M‘-ﬂ P

ara o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 39. O provimento de cargos efetivos de Docent
Grupo  Ocupacional de Servicos™Administrativo Educacionais dar-se-3
exclusivamente por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, sempre que
comprovada a existéncia de vagas nas escolas municipais.

e e Especialistas e do

PARAGRAFO UNICO - O provimento dos cargos piiblicos far-se-4 por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

AN

Art. 40 - Para provimento dos cargos efetivos Serao rigorosaments
observados of requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada
50 classe, sob pena de ser o ato corespondente nulo de pleno direito, nao
i gerando obrigagéo de espécie algun}g para o Municipio ou qualquer
gt beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

PRI § 1°. Os cargos i)ﬂb!i:i;se gi?r:?:s rael;i?ssiit?sl-s a todos os que
: ' riamente, O :
gaess . praencham, obrigato

% ‘
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43

LS A
A I

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituiao
Federal expressamente admitir a nomeag&o de estrangeiros;

Il - gozo dos direitos politicos:;

Il - a quitagdo com as obrigacées militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18(dezoito) anos: i

V — aptid&o fisica, mental e psicolégica, comprovada pela Junta Médica
Municipal.

VI - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

VIl - lograr ,habilitacdo previa em concurso publico, ressalvada a
atribuic&o de cargo de livre provimento em comissao;

VIl - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do

cargo;

§ 2° - As atribuigdes do car
requisitos estabelecidos em lei.

go podem justificar a exigéncia de outros

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, nos termos da
lei, o direito de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
para as quais ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

respectivo certame;

Art. 41. Compete ao Chefe..de Poder Executivo Municipal prover os
cargos publicos, mediante ato que devera conter necessariamente:

I - 0 nome do candidato e do cargo ou fungéo:;

Il - a fundamentagao legal do provimento:

Il - a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comiss&o ou em
substituigdo;, -«

IV - o prazo do provimento e a sua motivagéo, especialmente quando se
tratar de- substituicdo ou de designag&o para fung&o de provimento por prazo
determinado;

V - o nivel ou valor de vencimento e, quando for o cdso, a jornada de

*

trabalho.

Art. 42. Os integrantes do gquadro de magistério somente adquirirdo
estabilidadg no servigo plblico apds trés anos de efetivo exercicio e apos se

e

=
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submeterem & avalia

- ¢do de desempenho feita por Comissdo criada
especificamente para e

ssa finalidade, por Dﬁcreto do Executivo Municipal.

? o
Art. 43. O Municipio colaborar para que seja. universalizada a
observancia das exigéncias minimas de formagéo para os docentes, ja em
exerclcio na carreira do Magistério Publico Municipal, )

-

Art. 44, Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comiss#o.

Art. 45. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | e Il desta
lei, seréo providos:

‘l — pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do
magistério, conforme as normas estabelecidas no Titulo XV desta Lei:

Il — por nomeag&o procedida em concurso publico.

Art.46. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a

no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero
o de vagas de acordo com o edital.

4 Art.47. Os cargos de provimento em comissao, previstos no Anexo |l
) desta lei, sGo de designagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
) Municipal. '

) e

)
;

.Art.48. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicoes e contratacdo tempordria, serd exigido o atendimento aos
requisitos de habilitagcdo e outros, constantes das especificagdes estabelecidas
nos Anexos |, Il desta lei.

CAPITULO Il
DO CONCURSO E SELECAO COMPETITIVA
; I \“ ” - *
Art. 49. O prazo de validade de concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, a contari da data da homologagéo, prorrogéavel uma Unica vez por igual
B periodo, a critério da Administragéo.

i

Art. 50. As pessoas portadoras de necessidades espec!ais € assegurado
direilo' de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos
gujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é

1 “
i,f
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portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso. ;

}
Art. 51. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo

@ os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital, que sera
divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

£
Art. 52, N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, para 0s mesmos cargos.

“#ws . Paragrafo Unico. A aprovagsio em concurso publico ndo gera direito &

nomeac&o, a qual se darg, a exclusivo critério da Administragdo, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

%

Art. 53. O edital do concurso indicara as vagas existentes no Quadro do
Magistério.

Paragrafo Unico. Configura-se vaga quando o numero de docentes na

escola ou outro érgéo do Sistema for insuficiente para atender as necessidades
do ensino.

Art. 54. O concurso para o cargo de professor serd realizado para

preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de
disciplinas.

Art. 55. As provas do concurso para o cargo de professor versardo
conforme Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo Infantil e as series
iniciais do Ensino Fundamental = —"*

* Art. 56. Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo 54
constituem parte integrante do edital.

§ 1° O conteudo dos programas das provas sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e as provas realizadas por 6rgdos de notdria
especializagéo e idoheidade moral.

g
s b ¢
Ee
Bxs
Fri

o "

t § 2°. Os:programas das provas do concurso constituirdo parte integrante
iy do edital, a série de valores atribuidos aos titulos, bem como o nimero de
vagas existentes.

B 5

§ 3° No julgamento dos titulos a soma das pontuagbes ndo podera
' ultrapassar a 15% (quinze por cento) do valor dos cursos inerentes ao cargo que

for ocupar o profissional.

¥
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§ 4° O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, dando publicidade da rejagé@o dos candidatos aprovados,
em ordem de classificagao, ‘

¢
§ 5° A homologag&o do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de

relevante interesse publico, justificado em despacho do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 57. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de
vagas previstas no edital serd classificado de forma a manter recursos

humanos aptos a prover os cargos que venham a vagar ou ser criados, no
prazo da validade do concurso. '

Art. 58. Além de outras condigdes estabelecidas em edital o candidato

‘devera comprovar o que dispde o inciso VI do § 1° do artigo 39 desta lei.

§ 1° - A apresentag@o do Diploma devidamente registrado devera ser feita
até o dia da posse. ‘

§ 2° - No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragéo dos
cargos ou fungdes exercidos.

Art. 59. Sera formada Comissdo de Acompanhamento das Provas, da
qual participaréo:

| —dois representantes da rede publica municipal, sendo um do Ensino
Fundamental e um da Educagéo Infantil;

' l—  dois representantes da Secretaria Municipal de Educagéo:;
'_Ill — um representante do Conselho Municipal de Educacgéo;

IV— um representante do Sindicato dos Servidores Publicos do

Municipio de Santana do Jacaré, se houver.

Paragrafo Unico. A comiss&o de que trata este artigo sera nomeada pelo
Prefeito Municipal, com a indicag&o dos seus pares.

Art. 60. As vaéas remanescentes do processo de atribuigbes de classe/
aulas e substituicdes de titulares afastados serdo oferecidas aos professores
efetivos, respeitando a classificagao por tempo de servigo. ‘

§ 1° Caso n&o haja interesse por parte dos professores, havera prova
seletiva para preenchimento das vagas restantes, desde que ndo haja
candidato aprugxgado em concurso publico. \
< I,
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§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacé&o divulgara as vagas por meio de

Edital de Chamamento, que sera afixado no sagudo da Secretaria pelo prazo de
2(dois) dias. :

be B

L. _i’?\-ﬂ\-;f',

e, § 3° - O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de

afastamento temporério, de profissional da educacdo em atividgde exclusiva de
regéncia de classe.

L

§ 4° - A Chamada para o exercicio de substituigbes processar-se-4
mediante edital de abertura de vagas e lista de classificagdo, elaborado no

inicio do ano letivo conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo. \

§ 5° - O docente que tiver uma classe e/ou aulas atribuida (s) em dobra ou
substituicdo e nao assumi-la(s), deixa de integrar a lista de classificaggo,
ficando vedadas novas atribuicées no decorrer do ano letivo.

§6°-Em caso de prorrogacéo do afastamento do docente substituido, ‘a

substituicdo podera ser prorrogada, mediante avaliagdo da atuacéo do
substituto.

§ 7° - As aulas em substituicdo ndo ser&o incorporadas ‘a remuneracgdo do
profissional da educagdo substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma
= Vvantagem podera incidir sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.

e ] . § 8° - Na avaliaggo da atuagio do substituto para efeito de atribuicao de
. Cclasses/aulas, levar-se-a em consideragio a assiduidade e pontualidade, bem
como o cumprimento do Plano de Ensino, a fim de evitar prejuizos aos alunos.
. § 9° - As substituicées nao poder&o exceder o limite maximo do ano letivo,
devendo haver nova classificaggo, no inicio de cada ano letivo.

§ 10 - Sobre a carga horaria em substituig&o incidira o percentual de horas
em atividade.

§11. Exigir-se-a a habilitagdo minima mencionada nos artigos 18 e 21.
%,

§12. A selegédo 'competitiva Nao sera considerada, para qualquer efeito,
concurso publico.

§ 13. - A substitui¢do temporéria corresponde ao tempo de impedimento
do Professor Titular, devendo o érgéo competente observar rigorosamente o
seu inicio e término. -

§ 14. - Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-4 em
conta a habilitagéo do professor substituto e a carga horéria substitldida_
¥ |
-:.'.‘*' 5 o

42

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
C.E.P. 37.278:-:000 - ESTADO l:_:E MINAS GERAIS

1

it a‘.,\
r 1# _'-':
gt o+

iw
=W
e
7 5 [
_:.F' W

-
g

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 61 - A vacéncia dq cargo piblico e de funcéo publica do Magistério
Publico Municipal decorrera de:

| - exoneragéo; y
Il - demisséo: .
Il - aposentadoria:
IV — falecimento;
V - perda do cargo por decis&o judicial transitada em julgado:
VI - posse em outro cargo inacumulével.
¥
§1° No caso de fungéo publica, as formas de vacancia
correspondentes &s mencionadas nos incisos | e Il'denominam-se dispensa e
destituicgo de fungao, respectivamente.

§ 2° - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicac&o do ato previsto
no artigo anterior.

Art. 62 - Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horaria, com critério definidko em normas
especificas, mediante necessidades do ensino.

~ Paragrafo Unico - Para o estabelecimento das normas especificas,
citadas no caput deste artigo, levar-se-4 em conta:

| - nimero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de
erisino;

- e

Il - nimero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

Il - o projeto politico-pedagdgico e curricular das unidades escolares
segue os preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO V
DA NOMEAGCAO

N
Art. — 63. A nomeag&o far-se-a:

I — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira:
Il — em comiss&o, para cargos de confiancga. ;

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em con_"lisséio ou de
natureza especial podera ser designado para ter.exgarcmo, interinamente, em
outro cargo;de confianga, sem prejuizo das atribuiges do que atualmente

f - * _
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ocupa hipStese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
perfodo da interinidade. )

<
q
‘ -
D
q
q
L
q.
.

Art. 64 - A nomeagdo ebedecera a ordem de classificagdo em concurso,
conforme as condigdes estabelecidas no edital: '

| - a nomeagéo far-se-& no nivel e grau iniciais do cargo a que se
submeteu o candidato:

Il — a nomeagdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o

profissional da educac&o nomeado a apuragdo do cumprimento dos requisitos
do estégio probatério;

i

Il - o ato da nomeag&o serd expedido no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da homologagao do concurso. '

Art. 65 — A nomeagao para os cargos de provimento efetivo da carreira
do magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou & autoridade
delegada, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de

.provas, e ou provas e titulos, & a comprovagdo da habilitag@o profissional
-exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da
nomeagdo, ndo apresentar provas da habilitagio profissional exigida para o
cargo, perdera os direitos aos resultados obtidos no concurso publico e, em
consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

~ Art. 66 — Os profissionais da educagdo, uma vez admitidos, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 67 — Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas

condicdes de saude, comprovada em inspegdo realizada por érgdo médico
oficial.

Art. 68 — O titular da Secretaria Municipal de Educagio designara o
profissional do magistério para a unidade ou o 6rgéo onde devera ter exercicio,
de acordo com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°- A deéignag:éo podera ser alterada a pedido do interessado,
respeitados prforitan‘amente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou
por necessidade do servigo.

§ 2° - A alteragdo da designac&o se processard em época de férias
escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 69 — O profissional do magistério devera entrar no exercicio da
fungdo dentro;de 30(trinta dias) da posse.

b
£

-
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CAPITULO VI’
DO ESTAGIO RROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SEGAO|
DO ESTAGIO PROBATORIO \
Art. 70 - Ao entrar em exercicio o
Para cargo de provimento efetivo ficara
submetera a avaliagdo anual de desempe
anos de estdgio probatério obedeci
B Impessoalidade, moralidade, publicidad

ampla defesa, durante o qual sua aptiddo e Capacidade serdo objeto de

avaliagdes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no
trabalho, observados bs seguintes fatores:

profissional da educagéo nomeado
sujeito a estagio probatério, e se
nho, durante o periodo dos 3 (trés)
do os principios de legalidade,
e, eficiéncia, do confraditério e da

Il - idoneidade moral;
Il - disciplina:
I IV - eficiéncia;
| V - responsabilidade:
l VI - capacidade para o desem
e do cargo;
- VIl - produgéo pedagdgica e cientifica; e
— : VIl - freqiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria responsavel pela Educag&o no Municipio.

E‘{ |- preceitos éticos do magistério, definidos no Art. 4°, desta lei;
1,
.

penho das atribuicdes especificas

§ 1° - Além da aptiddo e capacidade
' verificag@o da assiduidade, disciplina,

» 0 estagio probatdrio consistira na
I g e :
i'.,'i..' deveres funcionais e idoneidade moral.

dedicagéo ao servico, cumprimento dos

! § 2° O processo.de avaliagéo do estagio probatério sers desencadeado

I (0O1) uma vez ao ano, sendo os requisitos e processos de avaliagdo
. estabelecidos em regulamento.

§ 3° - Como condigéo para a aquisicao da estabilidade, & obrigatéria a
L avaliagdo especial de desempenho por comissio instituida para essa
ol finalidade. :

§ 4° O exercicio em outro cargo publico n&o exime o profissional da
educagéo do cumprimento do estdgio probatério no novo cargo.
-; .

o y oF
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_§ §° - Compete aos Superiores imediatos do servidor também a
verificacdo da assiduidade, dis

Ciplina, dedicagéo ao Servico e o cumprimento
dos deveres funcionais -

t

§ 6° - Durante o estagio probatério aos profissionais da educagéo serso
B, Proporcionados meios

Para sua integragdo e desenvolvimento de
potencialidades em relagéo ao interesse * pubkco,

8§87 -0 estagio Probatério ficara suspenso na hipotese das seguintes
licengas:

| - [ioent;,a de salde, maternidade ou adogéo:;
A I - licenga para o servigo militar;

1'.
. ] x & v
I - licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também
Seja servidores publicos, civis ou militares no

; § termos estabelecidos na
legislacdo em vigor;

IV — licenga para OCupar cargo publico eletivo

§ 8°- O estagio probatério sera retomado a Partir do retorno do servidor

§ 9° - Durante o estagio probatério o profissional da educagéo, serg
acompanhado pela equipe de Suporte pedagdgico, que proporcicnarg meios

Para sua integracéo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades
em relac@o aos interesses da sociedade.

§ 10 — Cabe a Secretaria Municipal de Educaggo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos
profissionais da educacdo em estagio probatdrio.

Art. 71. Deverao ser também considerados na avaliagéo de desempenho
do Profissional da educagio no estagio probatério em funcdo docente, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagso Nacional, os seguintes
indicadores:

o

fl oo A
Lo ol
ra

| — aprendizagemdos alunos e gestao de sala de aula;

| parlicipaééd na elabora
pedagdgica da éscola;

Il - colaborag&o em atividades de articul
dos alunos e a comunidade.,

C80, execucgdo e avaliagdo da proposta

ac&o da escola com as familias

gio probatério o diretor da

da Educagdo relatério
ada para tal fim sobre 0

§ 1° Sessenta dias antes do término do ests
escola encaminhard & Secretaria Municipal
circunstanciado da Comiss&o de Avaliacdo nome

v &
H
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result’a‘dp da avaliagio de desempenho do Profissional da educagao,
Pronunciando-se quanto & sua confirmagéo ne cargo.
§ 2°. Na hipotese de parecer desfavor

da educaglo, cabera a0t Secretdrio d
competente,

avel a permanéncia do profissional
@ Educagio iniciar o processo

§ 3° Mediante Parecer contrério & permanéncia do rofissional da
educacéo no cargo, ser-he-a dad

‘ 0 C a ciéncia para, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, usufruir o direito de ampla defesa e do
contraditério,

§ 4° - Os critérios de

_ que trata este artigo poderao ser adaptados e/ou
modificados em fungéo da

natureza do cargo do profissional da educagéo,

penho do profissional da educagao, durante o

conforme os padrées nela estabelecidos, que
uintes fatores, entre outros:

estagio probatério, ¢ realizada
devem contemplar ainda os seg

I - desempenho satisfatério, com bus

ca de solugdo para problema
decorrente do exercicio das atribuicdes do seu cargo;

Il - participacdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal que vise ‘a melhoria do desempenho das atribuicSes do seu cargo:

Il - aptiddo

para o trabalho em equipe e para busca de resultados
coletivos que vise

m ao atendimento das atividades do Municipio:

IV - elaboragéo de trabalho ou

pesquisa voltada para a qualificacdo dos
servigos prestados pelo Municipio:

o e,

\V - observancia do previsto nesta lei, be
exercicio do seu cargo.

m como dos deveres inerentes ao
§ 6° A coordenagéo dos trabalhos de avalia

cargo do orgé&o responsavel pela administra
pessoal.

¢ao de desempenho ficara a
¢80 e pelo desenvolvimento de

§ 7°. O Chefe de Poder Executivo Municipal, ouvido o orgéo responsavel
pela administragéo e pelo desenvolvimento de pessoal e os profissionais da
educacdo que indicardo os seus represgntante_s, nomeardo comissio
especifica para avaliar o desempenho dos profissionais da educagéo.

§ 8°. Até trés meses antes da concluséo do estagio prqbati'{rjo, a avalia;@o
de desempenho do profissional da educagéo seré! ‘'submetida a hc_umulogar;ao
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da avaliagso.
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§ 9° Sendo a avaliagdo contréria a permanéncia do Profissional da
educagao no cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracgao,
até 15 (quinze) dias antes do término da periodo do estagio probatario,
garantindo-se, preliminarmente, prazo de defesa ao profissional da educagéo
dp. no minimo, 10 (dez) dis, obedecendo as demais normas do processo
disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 10. O

profissional da educagdo aprovado em estdgio probatério
recebera ti s Judb i,

tulo declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 11. O profissional da educagéo ndo aprovado em estagio probatério
sera exonerado, apds o processo previsto no § 9°.

ArE. 72. Durante o periodo de estagio prohatério o profissional da
educacgéo ndo podera:

| - ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por reopgzo;

Il — ser colocado a disposicio de outros 6rgéos ou entidades, Distrito
Federal, Municipios, Estados, Uni&o, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

Il - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

IV — obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

SEGAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 73. Ser&o considerados estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio,

os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

* § 1°. O servidor pUblico estavel Sa.perdera o cargo:

1 - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na
forma desta lei, assegurada ao servidor ampla defesa,

§ 2°. Invalidada,por sentenca judicial a demiss&o do servidor estévg\, sera
ele reintegrado, e:o éventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o s:awiclcur este’_wel
ficara em disponibilidade, com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo,

até seu adequado aproveitamento em outro cargo.’

=
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‘§ 4% Como condigdo para aquisigho da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagho  especial de

wall desempenho por comissdo institulda para essa
finalidade. !

t

CAPITULO VI
DA POSSE
O ato de aceitagéo formal, pelo o profissional da
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
Cargo publico observado os requisitos constantes de edital, concretizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando,
observados a forma e o .

Art. 74 - Posse &
educagdio, das atribuigtes,

$ prazos fixados nesta lei.

4 i

Art_. 75 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da publicagiio do ato de nomeac&o, o qual poderd, a critério da autoridade
nomeants, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado:

| - & permitida a posse por procuragéo:

Il - a posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo;

Il - & de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse
ou delegar competéncia para tal ato.

Art. 76 — Ao tomar posse, o profissio
formuldrio especifico, se exerce ou
publica federal, estadual ou municipal.

nal devera declarar, por escrito, em
naq.outro cargo, eémprego ou fungéo

§ 1. ° Sera considerado, para fins de configuragéo de acumulo, o cargo
em que o profissional ja tenha se aposentado.
§ 2. ° O profissional aposentado em um cargo e, que detém outro cargo

na ativa, ndo podera ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice
situagdo. «

8 3.20 prpﬁs;sidnal que detenha cargo inacumulavel com outro, de
natureza publica, ‘conforme o disposto na Constituicdo da Republica devera

apresentar comprovante do pedido de exoneragéio desse cargo no ato da
posse. '

§ 4. ° Nao sera empossado o concursado ocupar{te de cargo, emprego ou
fungéo de acumulagao vedada, conforme o disposto na Constituigio Federal.

i. _ ® .
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CAPITULO VIII
DO EXERCIcIO

4

Art. 77 - A fixagéo do orgé&o de exercicio do Profissional do Quadro da

g Educagao sers feita por ato de lotagao:
3

| - o exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30(trinta) di
inta) dias
contados da data da posse; i ° ( e

Il - se por omiss&o do profissional da educagéo nomeado, 0 exercicio nao
se der NO prazo previsto no inciso anterior, os atos de provimento ficaro
automaticamente sem efeito;

- % ‘

Il - A autoridade competente para empossar é também competente para

dar o exercicio.

§ 1° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
€scolares, em se tratando de professor municipat, o exercicio tera inicio na data
fixada para o comego das atividades previstas no calendério letivo.

§ 2° - I_Em se tratando de Especialistas, o exercicio podera ter inicio na
g]ata' c:!e;enn|nada, por edital, pela Secretaria responsavel pela Educagéo no
unicipio.

_ TiTULOIV
DA MOVIMENTAGAO E-BA‘DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 78 - Os profissionais da educag&o, para o desempenho de suas
atividades, seréo movimentados e/ou distribuidos por:

| - lotagao; )
- mudanc;;:l g:ie lotacéo;
Il - substituicéo;
; & ' v s cedéncia;
V — readaptacao;

; .

¢
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V1 - autorizagdo especial para qualificag&o profissional.

*  CAPITULOI
DA LOTAGAO

Art. 79. Lotago é o ato mediante o qual o Chefe do podér Executivo fixa
o Profissional da educagdo a um centro de lotacéo, por meio de Decreto.

NSERRENNN NN

§ 1° O centro de lotagéo de que trata este artigo s@o as Unidades
Educacionais ou a Secretaria Municipal de Educagso.

§20 A lotagéo serd por meio de processo de escolha, entre os
profissionais da educagao, das vagas existentes na-Rede Municipal de Ensino,
observando-se a seguinte tramitacéo .

l- A lotac@o dos profissionais da educagdo para o exercicio de suas
fungdes seguird lista de tempo de servigo no Magistério Municipal de Santana
do Jacaré;

- Convocagao dos profissionais da educacao em assembléia geral,

a ser presidida pelo Secretsrio de Educagéo, para a escolha das vagas, por

escola, série e horério, por tempo de servico, em relagdo a cada uma das

unidades de ensino, da zona urbana e da zona rural, até 30(trinta) dias da

aprovacdo desta lei, lavrando-se ata, em livro proprio, aberto para esse fim

especifico, encaminhando-se copia fiel ao Departamento de Pessoal, para a
. anotagéo da lotagio.

- § 3°. A Secretaria Municipal de.Educacao compete manter atualizados os
assentamentos funcionais do pessoal do magistério.

Art. 80. Designaggo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de
VR Educacdo determina a unidade escolar ou 6rgéo onde o profissional da
SIS educacéo do magistério publico municipal deve ter exercicio.

Paragrafo Unico. O profissional da educagdo do magistério licenciado
para tratar de inter\esses particulares perde a lotagdo, ficando lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 81 ! - Entende-se por lotagdo numérica basica o numero de
- profissionais da educagdo, indispensaveis ao funcionamento de qualquer
) unidade escolar e drgdo do Sistema Publico Municipal de Educagdo, a ser

r fixado anualmente.

Art. 82. Para efeito de lotacdo em unidade escolar ou em outro 6rgéo do
Sistema, o lugar do Profissional da educagédo do magistério & considerado:

. 2
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| - Preenchido, nos casos de autorizagéo especial, exercicio dos cargos
de Diretor, Vice Diretor @ Coordenador do Centro Educacional de Educagéo
Infantil, afastamento para realizacéo de cursos de formagéo, especializagéo,

mestrado ou doutorado, proyimento em cargo comissionado ou em virtude de
qualquer afastamento legal:

Il - Vago, nos casos de mudanca de lotag&o, licenga sem, remuneragao,

para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de qualguer
afastamento sem remuneragéo do cargo.

Art. 83. A lotagio pode ser alterada: '
| - a pedido: \

Il - por necessidade ou interesse do ensino;

Il - por problema de satde;

{ i

IV - por permuta.

§ 1° A alteragéo da lotagdo a pedido, para ser atendida, demanda a
existéncia de vagas.

S § 2° A alteragdo da lotacdo por necessidade ou interesse do ensino, ou
[ por problema de salde, nfo implica necessariamente a existéncia de vaga,
- ficando o profissional da educaggo, se for o caso, na fungéo de substituto, até
. que-seja possivel a sua designagéo.
| T
; § 3°% A alteragdio de lotagdo ocorre sempre em periodo de férias

escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino
. ou dé problema de satide.

Art.84. A transferéncia e lotagéo nas escolas acontecerso antes do inicio
. do ano letivo. O ato de transferéncia de lotacdo devera ser publicado, de

acordo com a existéncia de vagas, obedecendo ao tempo de servigo na fungéo,
e ao desempenho profissional.

Art.85. O: profissional da educagdo aprovado em concurso somente
R e podera pedir transferéncia apés 3(trés) anos de exercicio na escola,

o Bt

A
- " 9

3 b &%
M K -
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Art.86. No ato da transferéncia de lotagdo, os profissionais de educagéo
ficam sujeitos a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade Escolar,
ou pela Secretaria Municipal de Educacé&o para a qual estéo sendo lotados.

-
-
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Art. 87 - Independentemente da fixag8o prévia de vagas, a lotagéo
especifica do profissional da educagéo podgré ser alterada nos seguintes

casos:
| - redugéo de malrlcma;
Il - diminuigc&o de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade

escolar: \

lll - ampliag&o da jornada de trabalho semanal do profissional da
educacio;

IV - alteragGes estruturais ou funcionais do setor educacional:
V - mudanga dq lotacdo.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade
escolar ou em érgéo do Sistema Publico Municipal de Educacao e aqueles

afastafﬂos das funcdes especificas do cargo, dando o direito de permanéncia
-a0 mais antigo.

CAPITULO IlI
DA MUDANGA DE LOTACAOD

e .fxrt. 88 - Ml.l.dap;a de Lotag&o & a movimentagdo do servidor integrante da
carreira do magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a
existéncia de vaga. S——

Art. 89 - A mudanca de lotacdo processar-se-a:

| - a pedido;

a) mediante critérios de prioridade, no caso de o nimero de
candidatos serem superior ao de vagas existentes:

b) por permuta,

Il - de oficio:

e § 1° - Por necessidade de servico, devidamente demonstrada, o
Secretario responsavel pela Educag&o no Municlpio podera determinar de

oficio, a mudanga de local de trabalho do profissional da éducacdo, até a
mudanca de lotagdo de que trata o Art. 90 desta'lei.
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§ 2° - Sempre que for solicitada pela diregéo de unidade Escolar Mudanga
de Lotagdo de servidor do profissional da educagdo, esta obngatqnamente
devera expor por escrito os motivos, devendo o 6rgédo responsavel pela
movimentagido de servidores da Secretaria responsavel pela Educagéo no
Municipio ouvir o servidof interessado, o Conselho Escolar e convidar a
entidade de classe para participar da avaliagdo da procedéncia do pedido.

§ 3° - O servidor a ser removido por oficio devera ser gomunicado por
escrito pelo Diretor, no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, do pedido de
mudanca de lotag&o e dos motivos deste, sob pena invalida-lo.

§ 4° - A mudanga de lotag@o do profissional da educagdo que estiver em
exercicio por periodo inferior, a 3(trés) anos, sé podera ser realizada se houver
motivo de doenga comprovado por junta médica municipal.  *

Art, 90 - A mudénca de lotagdo de que trata a alinea “a” do inciso I, do Art.
89 desta lei, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocagéce de
candidato aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo unice — Para efeito da Mudanca de Lotacdo, os candidatos
serdo escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

I - maior tempo de servigo pablico efetivo na magistério municipal;
Il - motivo de doenga, comprovada por inspe¢dc médica municipal:
Il - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;
IV - proximidade da residéncia da unidade escolar pleiteada:

V- avaliacdo de desempenho profissional considerando os aspectos
. de assiduidade, pontualidade e qualidade da fung&o exercida.
B o VI- mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil acesso;
: "/ | EE maior ) idade cronolégica.

Art. 91 - A mudanga de lotagcdio por permuta sera realizada desde que os
interessados ocupem atribuigdes de igual nivel.

g 4 - Art. 92- A mudanga de lotag&o referida no inciso | do Art. 89 desta lei sera

processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria responsavel pela
Educacéo no Municipio.
i

Paragrafo Unico — Q professor municipal devera dar entrada no pedido
_de mudanca de lotag&o no més de setembro de cada ano.

.. Art..93 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por
mudanga de lotaggo as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - aposentadoria;
Il - falecimento;

[ ~
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Il - exoneragao:;
IV - demissé&o: "
V— recondugao; '

VI - perda do cargo pog decisao judicial;
VIl - readaptagéo.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas
anca de lotagéo as vagas surgidas em decorréncia da ampliagép da
rede escolar municipal, alteragéo da grade curricular ou na hipbtese de efetivo

afastamento do titular, excluido os decorrentes de licenga para o desempenho
de mandato classista e mandato eletivo,

§2°-Asva

gas decorrentes de afastamento provisério do profissional da
educagéo nio po

der&o ser preenchidas por meio de mudanga de lotag&o.

~ §3°- Para concorrer & Mudanga de Lotagéo o profissional da educacéo
ter_a de contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua
unidade de lotagdo, salvo em relacéo a situagbes especiais cuja decisdo
cabera ao titular da Secretaria responsavel pela Educagéo no Municipio.

)

)

4

)
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Art. 94 — Na hipotese de nao ser possivel a readaptagéo do profissional
da educagdo nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser-lhe-ao
cometidas novas atribuiges compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em
Sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remunerag&o basica do seu

cargo, com conseqlente surgimento da vaga, para efeito de mudanca de
lotacdo.

; Art. 95 — O exercicio do servidor integrante da carreira do magisterio em
funcéo de docéncia, em decorréncia ge*mudanca de lotag&o, devera ocorrer no

inicio do ano letivo, salvo em situages especiais definidas pela Secretaria
responsavel pela Educagio no Municipio.

Art. 96 - Os critérios para realizagdo de mudanga de lotagdo serdo
divulgados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUIGAO

e j‘: " Art. 97. Podera haver substituicdo, mediante ato de designag:éﬂo,
i .para o exercicio, durante o impedimento legal do ocupante de cargo ou fungio
in iR ﬁdblica, de provimento em comissao. '
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§1°% A subslituigio sera automatica, gratuita e exercida por servidor
previamente indicado como substituto eventual, quando o impedimento do
titular for inferior a 15(quinze) dias consecutivos

t

§2°. A substituigo sera remunerada quando o impedimento do titular
for igual ou superior a quinze dias consecutivos, e dependera de ato do Prefeito
Municipal. N

§ 3° No caso do § 2° o substituto faré jus a gratificagéo pelo exercicio
da funcéo de dire¢do ou chefia, quando existente, paga na proporgao dos dias

de efetiva substituigio, salvo se optar pela remuneragéo inerente ao seu cargo
efetivo.

Art. 98. Considera-se servidor substituto aquele designado para:
\
%

|- cargo vago de professor, por prazo que nao exceda ao ano letivo
em que ocorrer, desde que n&o haja candidato aprovado em concurso;

Il —  substituicdo, exclusivamente enquanto durar o impedimento do
respectivo titular e para o especifico exercicio do cargo de professor, para o
que nao se considerara o impedimento por motivo de férias regulamentares.

lIl - A lotagdo de servidores designados para o exercicio de fungGes
temporarias seguira lista de aprovagéo em concurso publico.

Art. 99 - A substituicdo em atividade de docéncia serd obrigatéria,

considerando a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar,
conforme Lei n°® 9.394, de 26 de dezembro de 1996,

Art. 100 - O professor com jornada minima semanal de 25 (vinte e cinco)

horas semanais. Para tanto, deve haver correlagdo entre a habilitagdo do
professor substituto e a disciplina a ser ministrada.

§ 1° - O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de
afastamento temporario de profissional da educagéo, em atividade exclusiva de
regéncia de classe.,

.

§ 2° - As aulas em substituigio ndo serdo incorporadas ‘a remuneragéo do

professor substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem podera
incidir sobre os subsidios decorrentes dessas aulas,

§ 30.- Sobre a carga horaria em substltwc;,ao incidira o perbentua1 de horas
de atividade.

-
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Art. 101 - A substituico temporéria corresponde ao tempo de

. impedimento do professor titular, devendo, o 6rgdo competente observar
. s n " i
rigorosamente o seu inicio e término. ‘

Paragrafo Unico - Para efeito

de pagamento das aulas em substituigao
levar-se-4 em conta a hab

ilitacdo do professor substituto e a carga horaria

|

)

} * r

l substituida. .

) ’ »

)

) . CAPiITULOV _

\ DA CEDENCIA OU CESSAQ

e y

Swewee o Art. 102, A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras
F:.-.-._; o e ft_m es fora do sisler_qa de ensino municipal s6 sera admitida sem &nus para o
{ : - sistema de origem e mediante a concordancia do profissional da educagéo.

§ 1° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o
sistema municipal, desde queé o profissional da educagdo atue na &rea de
educag&o do Municipio de Santana do Jacaré:

| — Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos e com
atuacdo em educag&o basica ou especial.

Il - Quando a instituicdo solicitante compensar o Sistema Municipal de
Ensino com um valor equivalente ao custo anual cedido.
Il - Qutras formas previstas na Constituigao Federal,

§ 2°. A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino municipal
s6 poderd ocorrer se neste houver professores excedentes.

§ 3° O tempo em que o profissionatda educagéo do magistério municipal

estiver cedido sem 6nus para o municipio ndo sera computado para fins de
vantagens estabelecidas nesta lei.

Art. 103. A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo tnico. O profissional da educacéo do magistério municipal s6

podera ser cedido apés 03(trés) anos de efetivo exercicio da rede municipal de
ensino. S

Art. 104. O profissional da educagdo do magistério publico municipal,

quando cedido, perde a lotagdo na Unidade Escolar, continuando lotado na
Secretaria Municipal de Educagio.

!

§ 1°. Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado
para uma unidade escolar ou 6rgéo, a critério do 6rgdo competente e no
: ‘ unicipal de ensino, obedecido
atendimento ésﬁ. necessidades da rede municipal de ensino, obed .cud S a0s

e
™

r
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critérios fixados para os quadros de pessoal por escola e da administragéo da
BRGE rede, .
: J

§ 2° Enquanto néo ocorre nova designagao, o profissional da educagao
| do magistério publico municipal que retorna do periodo de cedéncia pode
; exercer a fungéo de professor substituto na rede municipal de ensino, se
s considerado de necessidade ou interesse, 1
b Art. 105 - Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ‘néo
b \ havendo renovagéo da cess&o o profissional da educagéo devera retomar
' iImediatamente ao érgéo de origem, para fins de relotacdo.
|

Paragrafo Unico - A n#o apresentagdo, no prazo de 30 (trinta) dias

{;,E_ n— implicgré responsabilidade funcional, sujeitando-se o Profissional da educagéo
B - ademiss&o por abandono de cargo. v
e b
e
B
CAPITULO VI _

DA READAPTACAO
o Art. 106. Readaptagdo € a investidura do profissional da educacio em
Fa— cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
s, tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicoldgica, verificada em

B Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1° A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

R ens-= § 2° O profissional da educagée~em readaptacio ficara & disposigdo da
B, - Secretaria Municipal de Educag&o, que Ihe dard as atribuices compativeis
pesnes. - cOmM a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou
B psicoldgica.

§ 3° Da readaptagdo nd@o podera decorrer aumento ou redugdo da
- remuneragao do profissional da educagéo e nem da carga horéria decorrente do
B Edital para o qual prestou concurso.

B

§ 4° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado
sera aposentado, em conformidade com a legislagéo previdenciaria municipal.

§ 5° - Recuperado da sua limitagao, do Profissional da educagéo retornara
- a0 exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo em que esta investido.

wa®
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Art. 107. O profissional da educacdo readaptado sera submetido,
Semestfalmerjte, @ exame medico realizado pelo 6rgéo competente, a fim de
que seja verificada a permanéncia das i;ondic;ées que determinaram a sua
readaptagéo, até que sajq emitido o laudo médico conclusivo.

§ 1° Quando o Periodo de readaptagéo for inferior a 1 (um) ano, o
profissional da edu.cagao teré que se apresentar ao orgéo competente ao final
do prazo estabelecido para seu afastamento. A

] L]

§ 2° Ao final de 2 (dois) anos de readaptacéo, o 6rgdo competente
expedira laudo médico conclusivo quanto & continuidade da readaptacdo, ou

retorno do profissional da educacéo para o exercicio das atribuigbes do cargo ou
quanto a aposentadoria.

' {-\rt. 108- A readaptacéo é feita ex-officio,, nos termos de regulamento
préprio.

Paragrafo Unico - O profissional da educagéo pode ter a iniciativa do
procedimento da readaptacéao.

CAPITULO VI
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 109. As qualificacdes profissionais, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira, seréo asseguradas por meio
de cursos de formag&o, aperfeicoamento ou especializacéo, em instituicdes
~credenciadas, de programas de aperfeicoamento em educacdo e de outras
- .atividades de atualizagdo profissienal, observados os programas prioritarios,
.. Segundo normas definidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 110 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do
artigo anterior:

[ - Pds-graduagéo (Especializagéo, Mestrado e Doutorado) destinada
a ampliar ou aprofundar informagGes e habilidades do profissional da educagéo
com nivel superisr; | )

Il - Aperfeigoamento —destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,
conheciméntos, técnicas e habilidades do profissional _hablll_tgdo para o
magistério, em nivel superior ou nivel Médio, com duragédo minima de 180
(cento e oitenta) horas; _ ;

Il - Atualizagdo — para atualizar informag&es, formar ou desenvolvfzr
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragéo

méxima de 179 (cento e setenta e nove) horas.
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V- Graduagdo Plena em drea de educagdo conforme legislagéo
vigente, destinada aos professores que ainda possuem formagdo em nivel
medio magistério, em exercicio na rede publica municipal.

~ V-integrar comisséo gspecial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa.

§ 1° - Entendem-se também por curso de atualizagdo qualquer
modalidade de reunido de estudo, encontro de reflexéo educacipnal, seminario,
mesa redonda e debate escolar regional, municipal, estadual ou federal,

. Promovido ou expressamente reconhecido pela Secretaria responsavel pela
Educagéo no Municipio.

§ 2° - O calendério escolar devera prever periodos para as modalidades
de atualizaggo de que trata o paragrafo anterior, em nivel de Uriidade Escolar.

§ 3° A licengg para qualificagcdo profissional somente sera concedida
quando n&o houver prsjuizo para o funcionamento do sistema educacional
municipal.

Art. 111. A licenga para qualificagéo profissional consiste na dispensa do
cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do
profissional da educagéo, durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo
de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, que sera concedida mediante os seguintes critérios;

.,a) O curso devera ser afim com a educagéo;

b) O profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

c) Apresentacdo do atestado de matricula na instituicdo com a
comprovagéo de hordrio;

d) Compromisso de terminar~&™“curso no prazo normal previsto pela
instituicao;

e) Renovagdo semestral do pedido da licenca para qualificacsio
profissional, com a apresentagéo de comprovante de matricula e do
novo horario de estudos; e

f) Aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. O pedido de licenga para qualificagdo profissional ou
sua renovacgdo devera ser encaminhado & Secretaria Municipal de Educagéo
até 1° de margo e'1® de agosto, respectivamente, e o érgédo concessor tera 15
T (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

e

3_.,:# et

Art. 112 — O profissional da educagdo beneficiado com 6 afastamento
para aprimoramento profissional, quando reassumir o exercic_‘ru do seu cargo,
permanecera prestando servigos ao Municipio pelo prazo néo inferior ao tempo

| - ~ do afastamento.
L .- .-‘:". . 3 f
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~Art. 113 - O Municlpio sera ressarcido pelo profissional da educagéo na
hiptese de dele pedir exoneragéo ou ser demitido, abandonar o curso, ser
reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater

definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragéo e
bolsa de estudo, devidaménte corrigido.

Art. 114 - O profissional da educagio afastado para aprimoramento
profissional previsto no Art. 110 desta lei, quando do seu retornd, tera
assegurado sua vaga na unidade de origem.

Art. 116- Visando ao aprimoramento do profissional da educagéo, o

Munic?pic observarg, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios
especificados nos artigos anteriores, os seguintes:

_I-gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente
designado ou convocado;

Il - concessé&o de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a freqiéncia
a0 curso, por convocagdo da Secretaria responsével pela Educacio no

Mgnicipio, exigir despesas adicionais n&o cobertas pela diaria prevista no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

TiTULO V
DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

Art. 116 - Ao profissional da educag&o que haja prestado servico

relevante a causa da Educagdo ne-Municipio serd concedido o titulo e a
medalha de Educador Emérito.

Paragrafo Unico - Caberd ao fitular da Secretaria responsavel pela

Educag&o no Municipio & iniciativa da proposta do titulo e da medalha de
Educador Emérito.

Art. 117 - E considerado de festa escolar o Dia 15 de outubro, dia do
Professor, quando@eréo conferidos os louvores e as distingdes de que trata o
artigo anterior. - .

Art. 118 - Podera ser elogiado o profissional da educago, individualmente
ou por.equipe, que no desempenho de suas atribuicbes der inequivocas e
constantes demonstracGes de espirito publico e se destacar no cumprimento
\ de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do Magistério.
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g 10 Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentac&o de sugestbes visando ao aperfeicoamento do sistema de ensino,

O zelo pela escola, a realizagdo de trabalhos que projetem a educacdo
municipal e u

Ma permanente atuagdo na integragdo entre a escola e a
comunidade, }

§_2° - O elogio, Cuja aplicacdo é de competéncia do chefe do Poder
Execuhw? Municipal, serd publicado no orgéo oficial de divulgacéo do Municipio
e transcrito nos assentamentos funcionais do profissional da educagao.
_ N [
R N 1

]

___TiTuLow
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPGIONAL
INTERESSE DO ENSINO

Art. 119 — Parg atender necessid
do ensino podera haver contra
determinado e sob regime espe

ade temporatia de excepcional interesse
tac@o de profissional da educagéo, por prazo
cial de direito administrativo.

§ 1° - A contratacdo de que trata este artigo s6 podera ocorrer quando for
reconhecidamente impossivel & redistribuicio dos encargos de ensino entre os
professores do quadro do magistério publico do Municipio de Santana do

Jacaré, e ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, incluida
@ Sua prorrogag&o e recontratagies.

§ 2° - Consideram-se como de
interesse do ensino as contrata
da educagdo, quando houver:

necessidade temporaria de excepcional
¢Oes que visem ‘a substituicdo de profissional

a) - vaga decorrente de _exoneragao, demissao,

aposentadoria, ou ainda decorrente da inexisténcia
habilitados em concurso

realizado.

falecimento e

de candidatos
publico, até que novo concurso  seja

b) - caréncia, decorrente de afastamento para capacitacéo e licenga de
concess&o compulsdria.

§ 3° - A contratagdo temporaria de excepcional interesse do ensino
dependeré de prévta autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, &
vista das razées ‘encaminhadas pelo titular da Secretaria Municipal de

Educagdo, da abservancia de dotagdo orcamentaria especifica e do
demonstrativo do impacto financeiro da contrataggo.

: Art. 120 — O recrutamento, dentre profissionais com formagéo minima
3 necessaria para o exercicio do cargo far-se-4 mediante processo seletivo
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simplificado, sob responsabilidade das Secretarias Municipais de

Administracdo, e da Educagdo, sujeito a divulgagdo no Didrio Oficial do
Municipio ou em jornal de grande circulagao. '

Art. 121 - E vedado

|- 0 desvio de fungéo da pessoa contratada, na forma‘deste titulo;
)

I~ a contratagéo de servidores da administracgo direta e indirets da
Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, exceto nos
casos de acumulag&o constitucionalmente permitidos;

- a contratagio de profissional que tenha completado a idade limite
para permanéncia notservigo publico; v

IV - a contratagéo de aposentados por invalidez e em razéo da idade:

V- a recontratagao, com fundamento neste titulo, antes de decorridos
dois anos do encerramento do contrato anterior, e pela mesma pessoa juridica.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara
rescis&o do contrato ou declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo das

sangOes civil, administrativa e penal a que estara sujeita a autoridade
responsavel.

Art. 122 — O contrato firmado de acordo com esta lej extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

.| = pelo término do prazo contratual;
Il - poriniciativa da entidade contratante; e
Il - poriniciativa do contratado.

§ 1° - A extingao do contrato, no caso do inciso Ill, sera comunicada com
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela
contratante ao contratado pela execucéo do contrato até a data da resciséo.

Art. 123 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas
regulamentares . necessarias @ execugdo deste titulo, inclusive Quanto as
cldusulas e condigdes do contrato por tempo determinado, sob regime de
direito administrativo, do qual constara, obrigatoriamente:

I - a sujeicdo do contratado aos mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades vigentes para os servidores piblicos municipais;

¢
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Il - avinculagfo do contratado a0 regime geral da previdéncia da Unido;
1

t
i - 4 equivaléncia da remuneracéio do contratado ao padréo fixado
Para o servidor de inicio de carreira de acordo com a titulagéo, conforme

previsto no plano de carreira dos servidores do magistério publif,o do Municipio
de Santana do Jacaré. '

TITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
FORMAS DE PROVIMENTO

; \

~Art. 124, Para o exercicio dos cargos comissionados de Diretor de Escola,
Vlcg Diretor ou Coordenador do Centro Educacional de Educacgao Infantil sera
de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. - Os ocupantes dos cargos em comissao de Diretor e de Vice-Diretor,
Coordenador do Centro Educacional de Educagéo Infantil poderdo ser
exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos do Magistério, deveres
funcionais ou as determinagGes explicita no regulamento de suas atribuiges,
ou desempenho considerado insuficiente.

§ 2° - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacancia do cargo.

§ 3° As fungdes de Diretor de Escola, Coordenador do Centro Educacional
de Educagdo Infantil, Vice-Diretor ter@o provimento em comissio mediante

nomeacao aprovada pelo Executivo Municipal, conforme demonstrado no
Anexo |l desta lei.

. SEGAO|
: DOS REQUISITOS

Art. 125, ='F’ar:a exercicio dos cargos de Diretor de Escola, Coordenador do
Centro Educacional de Educagéo Infantil e Vice-Dirstor, exigir-se-a:

| - Graduag&o em Pedagogia, Normal Superiar ou Licenciatura Plena com
forma¢éo pedagbgica, em area de educacgéo:

k]
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TiTULO VI
DA EXON%RACAO

CAPITULO |
DA EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO

Art. 126. A exonerag&o de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional
da educagao ou de oficio. }

! »

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando n&o satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il - quando tendo tomado posse nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido. '
%

1

Il - quando o profissional da educacéo tiver desempenho considerado
insuficiente.

CAPITULO Il
DA EXONERAGAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 127. Os profissionais da educagé@o serdo submetidos & avaliagéao
anual de desempenho, depois de transcorridos o periodo de estégio probatorio.

. § 1° O processo avaliativo, bem assim o respectivo instrumento de
avaliagio, sera baixado por regulamepnto. do Poder Executivo Municipal.

.§ 2°. Os instrumentos de avaliagdo poderfio ser adaptados as
especificidades decorrentes das atribuigdes dos cargos.

Art. 128. Podera ser exonerado de seu cargo efetivo o profissional da

educagao que tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme
disposto nos artigos Seguintes.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a insuficiente o desempenho quando o
profissional da educag&o na execugéo das atribuigbes que Ihe forem confiadas,
n&o atingirem qualidade, quantidade e prazo. i

Art. 129. O profissional da educagdo avaliado com conceito final
insuficiente sera submetido a um programa de acompanhamento sistematico,

4
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cen_form_e dispuser o regulamento, durante o qual serd avaliado, com
periodicidade minima semestral,

§ :I". O programa de acompanhamen’to sistematico terg duragdo maxima
de S(tresz anos, e findo este te_mpo, devera a administragdo decidir-se pela

pela chefia imediata e submetidas a analise de uma Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho. composta para este fim, nos termos de regulamento

acompanhamento sistematico a Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho entreyistars este & o chefia reésponsavel pela avaliacio
Insuficiente e decidira Pela necessidade ou n3o da sua incluséo,.

Art. 130. No caso do profissional da educag@o sob acompanhamento ser
avaliado como insuficiente por-duas vezes consecutivas, a Comissao Especial
de Avaliacdo de Desempenho, ratificando as avaliagbes, emitira parecer
fundamentado Propondo a exoneragéo do profissional da educacéo ao titular

Art. 131. Aplica-se ao processo administrativo especial de que trata o
artigo anterior o disposto no titulo especifico do Processo Administrativo do
Estatuto do Servidor Ptiblico Municipai:

Art. 132, O relatério conclusivo elaborado sera remetido ao titular do
orgéo de lotagdo do profissional da educagdo, que se manifestara pelo
provimento ou ndo das conclusées do relatério no prazo de 10 (dez) dias e
encaminharé imediatamente todo o processo ao Chefe do Poder Executivo

Municipal propondo a exoneracio, se for o caso.
\

CAPITULO Il i
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 133. A exonerago de cargo em comiss&o e a dispensa de funcéo de

confianga dar-se-a:

,f ‘
}
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I~ a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal:

ll-a pedido do préprio profissional da eddcagéo.

t

CAPITULO IV
DA DEMISSAQ

Art. 134 A demissao decorrera:

| - a pedido;

Il-de aplicagég de pena disciplinar.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 135. O desenvolvimento d

o titular de cargo na carreira do magistério
ocorre mediante progress&o horizon

tal e progressao por nova titulagao.,

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

-l e

Art. 136. Progress@o horizontal &
vencimento para outro imediatamente sup
vencimentos da classe a que pertence.

@ passagem de um padrdo de
erior, dentro da mesma faixa de

Art. 137. O titular de cargo de camre
horizontal de um padrdo de vencimento
requisitos: LR

| - estar em gfetivo exercicio do cargo;

ira efetivo tera direito 3 progresséo
desde que satisfaca os seguintes

Il — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
mesmo padrédo de vencimento;

Il — ter obtido conceito favoravel na Avaliagio de Da.serppenho apurado
ela Comissao de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em
fegulamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

L 8
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IV - obter no minimo 75%(setenta e cinco por cento) dos créditos de cada
avaliagdo de desempenho efeluada, bem como da carga horéria distribuida em
cada curso ou programa de treinamento, capacitagio e desanvolvimento

V - constituirio incenlivos do progressdo por qualificacdo de trabalho
docente:

a) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segdndo parameatros

de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos ‘pelo
sistema;

b) a qualificagéo em instituigdes credenciadas:

€) o tempo de servico na fungéo docente, no exercicio de cargos
comissionados e fungéo gratificada.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de
cargo de carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo nao sera
Computado na contagem de tempo de que trata o inciso |, exceto nas situagdes
identificadas pela legislag&o municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias, férias prémio;
Il - 1(um) dia, por trimestre para doagdo de sangue;
lll - 1(um) dia dias, para se alistar como eleitor;

IV - 7(sete) dias consecutivos para casamento:

V - luto, 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau
por afinidade de acordo com o art. 1.595.do Cédigo Civil Brasileiro;

'VI - 7(sete) dias consecutivos no luto por falecimento de conjuge,
companheiro, pais, filhos, irm&os, enteados, crianga ou adolescente sob guarda
ou tutela;

VII -1(um) dia para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de
colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata e de
célon (intestino grosso) para servidores

Vil - Iicenga§ remuneradas ou para exercer mandato classista,conforme
previsto no Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Santana do Jacaré;

IX — licengas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Santana do Jaca.ré;

X - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos
delitos e consequéncias néo sejam afinal confirmados;
{

F‘ .
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Xl - licenga médica de até 7(sete) dias anual,

Art. 138. Caso o fitular de cargo ‘de carreira nfo alcance conceito

favoravel na avaliagéo de desempenho, permanecera no padrio de vencimento
€m que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés) anos

de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuracio de
merecimento. "

Art. 139, Tera interrom
horizontal, iniciando-se conta
que no periodo aquisitivo:

pido o periodo aquisitivo para a progressao
gem de novo tempo, o titular de cargo de carreira

| — sofrer penalid

ade de suspensio, previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal:

Il - faltar ao dervico por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou
alternados, ressalvados o disposto no paragrafo Gnico do artigo 137 desta lei;

T T MW Y e eSO wTE

I — afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragio e
disponibilidade;

IV — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servico

e/ou saidas antes do horério marcado para o termino da jornada, sem
justificativa aceitavel:

fr V — deixar de participar de 5(cinco) atividades extraclasse anual, reunides
Ei ..~ e capacitag&o profissional desenvolvida pela escola.

Art. 140. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de
cargo em comiss&o e funcdo gratifieada faz jus & contagem de tempo para o

intersticio das progressdes horizontais, continuando a perceber apenas a
remuneracéo do cargo em comisséo.

Art. 141. A pena de suspens&o cancela a contagem do intersticio previsto
- no inciso Il do artigo 137 desta lei, iniciando-se nova contagem no dia
subsequente ao do término da penalidade.

§ 1° - O servdor afastado preventivamente em fungdo de processo
disciplinar podera:concorrer & progresséo horizontal, mas o ato que a conceder
ficara sem efeito se, na conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as
fases de recursos, ser - lhe aplicada 2 pena de suspensdo conforme
disciplinado. no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

B <. § 2° - O fitular de cargo de careira s6 perceberd o vencimento
. ‘correspondente ao novo nivel apds a apuragéo dos fatos determinantes da

AQ
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suspens&o preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o
vencimento retroagir & data da progressao t}orizontal.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO POR TITULAGCAD

. Art. 142 - Progresséao por titulagéo é a promogao do professor da mesma
série de classe que OCupa para o nivel seguinte, dentro da mesma série de
classe, correspondente 3 habilitagdo de nivel superior, na area de Educacao.

Art. 143 - A progressao por titulag&o, dentro da mesma série de classe,

se:é feita no mesmo grau que assegure vencimento superior ao da situacdo
anterior.

Art. 144 — A progressao Por nova titulagdo ocorrerd na entrega da
documentagdo, mas vigorara automaticamente.

Art. 145- Para ocorrer & progressao por titulagéo, de acordo com o Anexo
l, o interessado apresentars documentagéo que comprove:

I - Q registro profissional, no Org&o competente.

Il - Encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo.

Il - Ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo.

= ST

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 146. A avaliagdo de desempenho serd o instrumento utilizado para

afericdo do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo
subsidio para o desenvolvimento na carreira.

Art. 147. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

I — Motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribuigdes;

Il — Mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em
fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

lll - Fornecer subsidios para um equénime desenvolvimento na carreira;

."_
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IV — Identificar necessidades de treinamento e capacitagao.
Art. 148, A avaliagdo sera norteada pélos seguintes principios:

| - Participag&o demotratica: avaliagéo deve ser em todos os niveis, tanto
do Sistema quanto do profissional da educagdo, com a participagdo direta do
avahad? (auto-avaliagéo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliagdo também todas as éreas de atuacdo Yda instituicZo de

f';ﬂsci:gﬂ. entendendo-se por &rea de atuacio todas as suas atividades e
ngdes;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal
de Ensino; :

o lIl - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a anélise de
Indicadores qualitativos e quantitativos,

' IV - Transparéncia: o resultado da avaliagio devers ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

Art. 149. A avaliacdo de desempenho levard em consideracdo o
comportamento do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas
atribuigdes, o sey potencial de desenvolvimento na carreira e a observancia
dos deveres funcionais, sendo adotados Como parametros para avaliagéo:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina:

Il - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade; st

V - Responsabilidade;

VI - Urbanidade;

VII - Eficiéncia;

VIl - Respeito e compromisso a instituicéo;

IX - Qualidade do trabalho;

X - Etica;

XI - Presteza:

XIl - Aproveitamento em programas de capacitacio;
X1l - Administragéo do tempo; -

X1V - Uso adequado dos equipamentos de servico;
XV - Rélacionamento interpessoal.

Art. 150- O gerenciamento de desempenho seré processago em 4
(quatro) etapas: K

| - planejamento do trabalho;
Il - acompanhamento do trabalho;

:
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lll - avaliagdo de desempenho:
IV - plano de desenvolvimento.

§1°-0 planejamento do trabalho tem por objetivo;

| - definigéo, entre chefia e o profissional da educacao, das tarefas a
Serem executadas e dos respectivos padrées de desempenho;

Il - verificagéio da capacitagéo do profissional da edugagio e da
dispenibilidade de recursos necessarios ao desempenho das tarefas:

Il - estimulo & motivagéo do profissional da educagéo por meio do
estabelecimento de metas.

§ 2° - O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:
| - aferir os padrées de desempenho; '

_ I - permitir a troca de informagdes com o profissional da educacéo:

Il - identificar, a necessidade de agbes de desenvolvimento do
profissional da educacéo;

IV - analisar questses relativas ao ambiente organizacional que estejam
interferindo no desempenho do profissional da educacgéo.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:
| - verificar o alcance das metas da organizagao;
Il - evidenciar as contribuicées do profissional da educacgéo;

Ill - estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos
profissionais da educacao:

IV - estabelecer outras necessidades organizacionais,

§ 4° - O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

I - corrigir as defasagens verificadas entre 0s padrdes de desempenho
-definidos no planejamento do trabalho e os resultados da avaliagdo do
desempenho do profissional da 2dlitacao, por meio de propostas elaboradas

pela chefia;

Il - permitir o desenvolvimento do profissional da educacao, viabilizando
as metas organizacionais.

Art. 151 - A avaliagdo de desempenho levard em consideragdo o
comportamento do profissional da educagéo efetivo no cumprimento de suas
atribuicbes e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opgdes para

melhorar B seu desempenho.
!

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho pressupde a
responsabilidade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no
comprometimento mutuo baseado na relagéo interpessoal.

Art. 152. A avaliagdo de desempenho:

.

|.:" L]
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| - & processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do
profissional da educag&o como critério de sua evolugao funcional,

Il - realizada mediante critérios e fatores objetivos, & supervisionada por
Comisséo de Acompanhamento, precedida da divulgacdo dos indicadores,
Objetos e fatores de avaliagso cujo resultado é transmitido ao conhecimento
pessoal do avaliado. A

§ 1°. A Comissao de Acompanhamento:
| - n&o é remunerada para este fim;

Il - analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional,

lll - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das infqrmagées disponiveis sobre

... Oprofissional da educagéo avaliado;

IV - constitui-se paritariamente de 6(seis) membros:

a) servidores publicos, com representantes de Docentes e Gestores
Educacionais e do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo Educacional;

b) representantes do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2°. Compete & Comisséo de Acompanhamento:

| - Participar da elaboraracéo e divulgar os indicadores, objetos e fatores
de avaliagéo;

Il - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacdo de
desempenho;

lll - acompanhar os processos de evolucdo funcional e avaliacdo de
desempenho.

i e S

§ 3°. A Avaliagio de Desempenho tera o seu planejamento, coordenacao
e controle a cargo da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 4°. Os conceitos atribuidos ao profissional da educacéo, o instrumento
de avaliagdo e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e
qualquer documento referente ao processo de avaliacio, sera arquivado na
pasta individual de cada servidor, que ficara sob a responsabilidade do seu
chefe imediato. oW,

§ 5°.0 profissional da educagéo sera avaliado por seu chefe imediato. O
avaliador dard conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliagéo,
comunicando-lhe sobre o resultado final nos diversos fatores considerados,
bem como sobre as medidas necessérias para manter ou melhorar, no futuro,

esse desempenho. )

1
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§ 6°. E assegurado ao profissional da educagéo o direito de acompanhar

todos os atos de instrugio do processo qge tenha por objeto a avaliagéo do
seu desempanhp.

k1
Art. 163. O profissional da educagédo que tiver seu desempenho julgado
insatisfatério, e na hipétese de discordancia, podera interpor pedido de
reconsideragdo, devidamente fundamentado, a respectiva chefia imediata, no
prazo de 05 (cinco) dias, devendo a decisdo ser proferida em igual prazo. .

_§ 1° O pedido de reconsideracgéo ser3 instruido com as provas em que se
basgla 0 proﬁ_ssmnal da educagdo interessado para obter a reforma da sua
avaliacdo funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a gmpla defesa.

§ 2°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliacdo, o
chefe imediato do servidor deverd, em despacho: declarar as razdes pelas
quais manteve o resultado da avaliagdo e submeter o processo a apreciagao
da Comisséo de Desenvolvimento Funcional.
que devera reexaminar a contagem de pontos, bem como reavaliar o

desempenho funcional do profissional da educagio interessado dando um
parecer final sobre o processo.

_ Art. 154. Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de fungao
gratificada e cargo comissionado que tiverem avaliado seu subordinado serdo

por eles avaliados, em critérios especificos relativos a competéncia e
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

TiTULO X
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DA JORNADADE TRABALHO

Art. 155. Entende-se por carga horéria de trabalho docente o conjunto de
horas em atividades com alunos e as horas de trabalho complementar , a
saber:

série: i
]
| - vinte horas semanais em atividades com alunos;
Il - cinco horas semanais de trabalho complementar, sendo 2(duas) horas
a ser cumprida de acorde com o plano de gestdo da Secretaria Municipal de

Educacéo e 3(trés) horas de livre escolha do docente.

§ 1.° Na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental da série inicial a 4.2

§ 2°. No Ensino Fundamental de 5. a 8.2 séries: vinte e cinco horas
semanais, sendo 20 (vinte horas) na regéncia de turmas, com, cinquenta

1
f
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minutos cada aula, e cinco horas semanais de trabalho complementar, sendo

2(duas) hc[as a ser cumpridas de acordo com, a gestéo da Secretaria Municipal
de Educagéo e 3(trés) horas de livre escolha do docente.;

‘ § 3°% Os cargos de Eépecialistas e Monitor de Creche cumprirdo um
regime de 30(trinta) horas semanais.

_§‘ 5. A jornada de trabalho do Grupo Ocupacionall' de Servigos
Administrativo Educacional sera de 40(quarenta) horas semanais.

§ 4°. O professor fara jus as horas semanais de trabalho complementar,
S0 quando efetivamente cumpridas, devendo utiliza-las para estudos,
Preparacéo de aulas, realizacio de trabalho pedagdgico sob'orientagdo do
Supervisor, acompanhamento da aprendizagem de alunos, atendimento de pais
€ pequenas reunides ge carater pedagégico na escold.

§ 5° O docente podera ser convocado para reunides ou outras atividades

Ped?gdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, incluidas na sua carga
horaria didria, respeitados os cargos acumulaveis por lei.

§ 6° O professor Il que cumbrir carga horéria inferior ao que determina o

§ 2° do artigo 155 desta lei serd remunerado por hora-aula efetivamente
lecionada.

Art. 156. Os cargos de Diretor Escolar e Coordenador do Centro
Educacional de Educagdo Infantil serfo exercidos com o cumprimento de
jornadas de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, e o cargo de Vice -
Diretor cumprira 30(trinta) horas semanais.

§ 1°. As horas de trabalho deveraesser destinadas a atividades inerentes
aos seus cargos, além da coordenagdo e administragdo das tarefas gerais das
escolas.

§ 2°. A freqUéncia devera ser devidamente anotada no livro - ponto para
controle de assiduidade e pontualidade.

Art. 157. O profissional em educagdo em regime de 25(vinte e cinc_o)
horas semanais que ndo esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungio
publica podera ser convocado para prestar servico:

| - em regime suplementar, para substituigéo temporaria de professores
em fung@o docente nos seus impedimentos legais e nos casos de designacéo
para outras fungbes do magistério. g

.
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_caPpiTuloI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 158. A apuragéo do tempo de servigo seré feita em dias, vedada
qualquer contagem de tempo ficticio.
i
- H
§ 1° _Serau computados os dias de efetivo exercicio, & vista“de
documentag&o prépria que comprove a freqéncia do profissional da educagao,

§ 2° O ndmero de dias sera convertido em anos, considerados estes de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. :

Al“t. 159. Seréo._ considerados de efetivo exercicio os dias em que o
Profissional da educadio estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

| — férias;

Il =1 (um) dia, por trimestre para doacdo de sangue;

Il -1 (um) dias, para se alistar como eleitor:

IV - casamento, até 7(sete) dias consecutivos:

V - luto, 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo)
grau por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro.

VI - luto, 7(sete) dias consecutivos, por falecimento de conjuge,
companheiro, pais, filhos, irméos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda
ou tutela;

VII - (um) dia para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de
colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata e de
colon (intestino grosso). para servidores:

VIll - licengas remuneradas.eu para exercer mandato classista,
conforme previsto no Estatuto do Servidor Pdblico Municipal de Santana do
Jacaré;

. IX = licengas e afastamentos autorizades, nos casos previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Santana do Jacaré;

X - afastamentos decorrentes de pris&o ou suspens&o preventiva, cujos
delitos e consequéncias n&o sejam afinal confirmados;

Xl - servico prestado no exercicio de cargo publico da Administragéo
Direta, Autérquica e Fundacional da Uni&o, de Estado, do Distrito Federal e de

Municipios. :

Art. 160. 5hla contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade computar-se-a integraimente:

a) o tempo de servico publico prestado a Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, na administragéo direta ou indireta;
f i
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b) o periodo de servigo ativo no Exército, na Marinha, nas Forgas Aéreas
e nas Auxiliares: ;

C) o periodo em que p profissional da educacgéo esteve afastado para
tratamento de saude: -

d) o periodo relativo 3 disponibilidade; 1

e) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital;

f) o tempo de servico prestado em atividade privada, vinculada &
previdéncia social, observada a compensagdo financeira entre os
diversos sistemas previdenciarios, segundo criférios estabelecidos em
lei. .

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungéo ou emprego de érgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia,
fundag&o publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 2°. E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado na iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo,
emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual, distrital, municipal, bem
como a decorrente de actimulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 161. Para nenhum efeito serdo computados o tempo de servigo
gratuito nem o prestado a titulo de aprendizado ou estagio, mesmo que
remunerado ou sujeito & percepgéo de bolsa ou qualquer outra forma de
contraprestagéo. M

Art. 162, O profissional da educacgéo deverd permanecer na reparticao
durante as horas de trabalho ordinério e as do extraordinrio.

Art. 163. Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é
vedado dispensar o profissional da educagdo do registro didrio de ponto,
abonar faltas ou reduzir jornada de trabalho.

LY

Art. 164. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para
toda a reparticao pu partes desta, conforme necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. No caso da antecipagao ou prorrogagéo desse periodo,
sera remunerado o trabalho extraordinario, se for o caso. "

Art. 165. Nos dias uteis, s por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo poderdo deixar de funcionar as repartiges publicas, ou ser
suUSpensos seus t{abalhos, em todo ou em parte. .
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Art. 166. A frequéncia sera apurada por meio de ponto

; i
Art. 167. O Ponto é o registro pelo qual sdo verificadas, diariamente, as
entradas do profissional da gducagdo em servigo, bem como sua saida.

Paragrafo Unico. Salvo em Caso expressamente previsto em lei ou

regulamento, & vedado dispensar o profissional da educacdo, de registro de
ponto, bem como abonar falta ao servico. !

Art. 168. O Profissional da educacéo em atraso perdera:
l-a remuneracgao do dia, em caso de auséncia injust'rﬁcade_: ao servigo;

Il - por hora/aula ou hora/atividade.

L]
Il - 0 sdbado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos
os dias Uteis da semanag;

IV - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de
falta. .

§ 1° Os atrasos ou saidas antecipadas poderdo ser compensados
conforme dispuser regulamento.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade
as exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica da Secretaria
responsavel pela Educagéo no Municipio.

“TiTuLo Xxi
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 169. A remuperag@o do titular de cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo & classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 170. Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei. | ;

§ 1° O vencimento & irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

L

—
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§ 2% E aSsegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou

assemelhados, ressalvadas as vantagens de ca‘raier individual e as relativas &
natureza ou ao do local de trabalho. -

§ 3° As vantagens referidhs no § 2°,

_ néo poderéo ser acumuladas para a
fixaca@o de vantagens ulteriores.

§ 4° O profissional da educagéo n&o receberd, a

: L
: Wik, o titulo de vencimentp,
'mportancia inferior ao salario minimo vigente no Pais,

Art. 171. Remunera
vantagens pecunidrias,
ressalvadas que:

¢80 sdo os vencimentos do cargo, acrescidos das
Permanentes ou temporéarias, estabelecidas em lei,

"u-
| - a remuneragéo do profissional da educacdo devera compreender a
fixacdo de padrées de vencimento que considerem as peculiaridades, a
complexidade, a responsabilidade e as exigéncias para a investidura no cargo;

Il - o profissional da educac&o ndo podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragéo, importancia superior & soma dos valores percebidos pelo
mesmo titulo, em espécie, pelo Diretor Municipal ou correlato,

Il - a fixagdo ou alteragdo de remuneragao do profissional da educagéo
sera estabelecida por meio de lei especifica,

Art. 172. A remunerag&o dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da Administragdo Direta, autarquica e fundacional, percebidas
cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderéo exceder o subsidie-mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 173. Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo
efetivo o profissional da educagéo:

| - nomeado para cargo em comiss&o, salvo o direito de opgao;

Il - posto & disposi¢do de érgéo ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou de otitro municipio;

Il - no desempénh‘b de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
observado o disposto no art. 38 da Constituicdo Federal;

IV - nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Santana do Jacaré. | ,

§ 1° O profissional da educagéo que optar pelos vencimentos do tf;:-:-mrg;;o
issa : ici ' obre o
em comissao ter:-;a seu adicional por tempo de servico calculado ?..
nl? = '
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vencim_ento do cargo efetivo, desde que, & época da aquisigéo do direito, esteja
no efetivo exercicio do cargo. ]

% 1
§2°0 profissional da educagao investido em mandato de prefeito e vice-
prefeito municipal sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar

pelos respectivos vencimentos e vantagens, desde que n&o cumulativos ao teto
de subsidio fixado para prefeito. '

§ 3° O profissional da educagdo investido em mandato de vereador,

havendq compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
Sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. L

‘ § 4° Na hipétese do § 3°% né&o havendo compatibilidade de horério, sera
aplicado o disposto no § 2°,

Art. 174. O profissional da educac&o perderd a remuneragéo;
| - do dig, se ndo comparecer ao Servigo;

Il - equivalente & hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos;

lIl - em 1/3 (um tergo), durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, suspensdo administrativa ou priséo preventiva, prisdo administrativa,
pronuncia por crime comum ou dentncia por crime funcional, ou, ainda,
condenacao por crime inafiangével em processo no qual ndo haja pronuncia,
com direito & diferenga, se absolvido;

IV - em 2/3 (dois tergos), durant'éua*periodo do afastamento em virtude de
condenagdo por sentenga definitiva, desde que a pena ndo determine
demisséo;

\}. - durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou priséo
administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversagdo de dinheiro
publico, com direito a restituicdo, se absolvido.

Art. 175. Salvo:por imposigdo legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do profissional da ad_l.lcar;,éo.
podera haver.consignagdo em folha de pagamento a favor de -tercelros, na
forma definida em regulamento.

Art. 176. Serdo estendidos aos aposentados e pensionistqs qualq.uer
beneficio ou vantagem posteriormente concedida aos prgﬂssionals da ativa,
inclusive quanda decorrentes da transformag&o ou reclassificagéo dowcargo ou
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fungdo em que se deu a aposentadoria

0{.1 que serviu de referéncia para a
concesséao da penséo, na forma desta lei.

Art. 177. O profissional da educagéo, titular de cargo efetivo, nomeado
para exercer cargo de provimento em comiss&o, podera optar:

| - pelos vencimentos do cargo em comissao; )

Il - pela continuidade de percepgdc dos vencimentos de seu cargo

afett}'o, acrescidos de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo em
comisséo.

At :lTH. O profissional da educagéo que por motivo de moléstia grave ou
subita n&o puder comparecer ao servigo fica obrigado a fazer pronta

comunicagéo do fato & sua chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu
rogo, dentro de 48(quarenta e oito) horas.

Art. 179. O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas pelo
Profissional da educagéo ndo sofrerdo desconto além dos previstos nesta Lei,
salvo indenizag&o ou restituicio.devida & fazenda publica, nem seréo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, a ndo ser em caso de prestacdo de alimentos
resultantes de sentenca judicial.

§ 1°. A indenizag&o ou restituicdo a que se refere o caput seré descontada

em parcelas mensais, ndo excedente & quinta parte do valor do vencimento
base, observada a excegéo prevista no § 3°.

§ 2° O profissional da educag&o que se aposentar ou passar & condigao
de disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizagdo ou restituigdo, as quais eerdo descontadas proporcionalmente.

 § 3° Exonerado o profissional da educagio, o saldo devedor serd

indenizado de uma sé vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da
mesma forma o espdlio, no caso de morte.

§ 4°. Depois de transcorrido o prazo fixado nos paragrafos 2° e 3°, o saldo
ser4 inscrito como divida ativa e cobrado por agao executiva.
\\

Art. 180 .- Além dos direitos e vantagens previstos no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Santana do Jacaré, no que for aplicavel, o profissional
da educagéo efetivo fard jus além do vencimento as seguintes vantagens
pecuniarias: - .

1 - (A) adicional por Especializagéo de apenas 1(um) Certificado de Curso
de Especializagao, na area de atuagao, com duragéo minima de 360 (trezentgs
e sessenta) I@nras, realizado por instituigdo de ensino de nivel superior, oficial

o : .
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-

ou cr:edtanciada conforme legislagdo em viger, de 10% (dez por cento) sobre o
pencimento base,para o professor de Educagao Basica Il do nivel em que o
Profissional da educag#o estiver enquadrado;

B) adicional por titulo de Mestrado, de apenas 1(um) Certificado de Curso
de Mgstrado, na area de atuagéo, realizado por instituicdo de,ensino de nivel
Superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor na area de

atua*;éo._de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base, do nivel emque
0 profissional da educacéo estiver enquadrado; e:

C) - adicional por titulo de Doutorado, de apenas 1(um) Certificado de
Curso de Doutorado, na area de atuacao, realizado por institui¢ao de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagéo em vigor na area de

-atuagio, de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, do nivel em que o
profissional da educagéo estiver enquadrado;

Il - gratificagdo para o desempenho de cargo em comissdo, conforme
Anexo lll desta Lei:

Il - gratificagéo de incentivulé docéncia de 10 % (dez por cento) sobre seu

vencimento basico, ao professor de Educagao Basica |, Professor de Educacéo
Basica Il e Professor Ill e IV, em regéncia de classe.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, nao
serao computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos
ulteriores com o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Bt

‘Art. 181 — As gratificagdes n&o serao incorporadas aos vencimentos, nem
serviréo de base para calculo de outras vantagens.

TITULO XiI
DAS FERIAS

\ - =
Art.182. Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de
classe, 45 (quarenta e cinco) dias de férias e recessos anuais, assim
distribuidos:

| - 30 (trinta) dias em janeiro e 15 (quinze) dias em recessos no decorrer
do ano, conforme calendario escolar. K

n - Os-demais integrantes do magistério e do Quadro do Grupo
Ocupacional de Servigo Administrativo Educacional faréo jus a 30 (t_rinta) dias

de férias anuai?: '

T
‘-‘f : i
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Art. 183 - O profissional da educagée que nZo se encontre em efetivo

exerpi_cio em estabelecimento de ensino teré.‘idireitc, apenas, a 30 (trinta) dias
de férias anuais, conforme escala.
k4

Art. 184'- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calgmldade publica, comog&o interna, convocag&o para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico. '

Art. 185 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao profissional da

educag&o, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragao do periodo de férias.

i

Paragrafo Unico - No
de direcdo, chefia ou ass

respectiva vantagem sera ¢
artigo.

caso de o profissional da educag&o exercer fungdo
essoramento ou ocupar® cargo em comissdo, a
onsiderada no célculo do adicional de que trata este

_Art. 186 - O profissional da educagdo exonerado do cargo efetivo ou em
Comiss&@o percebera indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver

direito e ao incompleto, na proporgcéo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagéo sera calculada com base na remuneragao
do més em que for publicado o ato exoneratério.

TITULO Xl
DOS DIREITOS-E DOS DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 187. Alem dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Santana do Jacaré, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

. m . Y I _

| — ter a seu alcance informacGes educacionais, bibliografias, material
didatico-pedagogico e outros instrumentos de uso docente, bem como contar
com assessoria, mediante da agdo do supervisor, que auxilie e estimule a
melhoria do seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;: :

Il — ter assegurado a remuneragdo para participar, em conjunto com os
demais profissionais de classe, de reunies de carater didatico-pedagdgico;

] ]

‘J

L
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ll - dis
adequados
docentes:

POr, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos
para o exercicio com ericiér}cia e eficacia das suas funcdes

IV - ter liberdad
didatico e dos instry
desde que constant
Unidade Escolar:

1
e de escolha na utilizagéo do material, do procedimento
mentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
€S @ aprovados na Proposta de trabalhq pedagégico da
L

V — ter liberdade para partici
Comissdes e Grupos de Es
Processo educacional:

par como integrante de Conselhos,
tudo que deliberem sobre assuntos referentes ao

VI - ter assegurado igualdade de tratamento ng plano técnico-pedagégico
da classe a que perience; "

VIl - participar d

) O processo de planejamento, execucgao e avaliagdo das
atividades escolares:

VIl - poder reunir-se na ‘Unidade Escolar, fora do horario normal de
trabalho, para tratar de assuntos de interesse da categoria;

IX — ser respeitado Por alunos, pais, colegas e autoridades, como
profissional e ser humano:

X — ter garantido, em qualquer situagao, pleno e amplo direito de defesa;

Xl - poder sindicalizar-se:

XIV = vinte minutos de descartsd “diario, intercalado com O recreioc dos
. alunos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 188. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
manter conduta ética e funcional adequada & profisséo que ocupa, além das

obrigagdes previstasno Estatuto do Servidor Pdblico Municipal, devendo:
]

| - conhecer e respeitar as leis;

| --coﬁprometer-se com a educagao trabalhando em prol do crescimento
do aluno; )

lll - comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado, sendo

assiduo e pontual, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
i '

£

" ot ,_i'
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IV. = manter o espirito de cooperagio (} solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral

L]
VvV - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia

Polit!'ca do aluno sob seus cuidados, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania;

VI - considerar o aluno como sujeito do processo educativo e preocupar-
Se com a construgio da sua autonomia,

VIl - comunicar & autoridade imediata e & Secretaria Municipal de
Educagao, no caso de omisséo por parte da primeira, todas as irregularidades

de que tiver conhecimento, inclusive as atentatérias a integridade da crianga ou
adolescente sob sua responsabilidade; )
%

VIl - zelar pela defesa e reputagéo de sua categoria profissional;

IX — fomnecer as informagées necessarias para a permanente atualizagdo
de seu prontudrio na Secretaria Municipal de Educagéo;

X — guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;
Xl — zelar pela economia e conservagio do material gue lhe for confiado;

XIl — participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar, de
cunho didatico-pedagdgico, dos Conselhos e das Associacdes que integrar;

Xl — entregar prontamente documentos e informacdes de interesse

profissional e pedagdgico que lhes=forem solicitadas por autoridade
competente.

Paragrafo dnico. Constitui falta grave, sujeita & demiss@o a bem do
servigo publico, do integrante do Quadro do Magistério a prética do ato que:

| — impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razdo de
qualquer caréncia material;

. \ 3 -
Il = incentive 0 nde comparecimento as aulas apés o aluno ter atingido os

requisitos para promogao na série, antes de encerrado o ano letivo;

ll — venha a expor o aluno & situagdo ridicula, vexatdria ou
constrangedora;

IV — discrimine o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia, condigéo
socioecondmica, cultura, sexo ou religido.

i
o -
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Art. 179. E vedado ao integrante do Quadro do Magistério:

| - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

1
Il - retirar-se da Unidade Escolar, em horério de trabalho, sem prévia

autorizagédo do Diretor de Escola ou Coordenador do Centro Educacional de
Educagao Infantil: )

Il - tratar de assunto particular durante o horério de trabalho:

IV - praticar qualquer ato de comércio no local de trabalho;

V — faltar com respeitc aos su

periores, aos pares, aos funciondrios, pais
Ou responsaveis e alunos; ;

N

VI — retirar, sem permissio da autoridade competente, qualquer
documento ou material da escola;

VIl — deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar;

VIl — ausentar-se de reunides pedagdgicas agendadas pelos seus
Superiores, sujeitando-se a falta injustificada, com prejuizo de vencimentos.

Art. 180. Os docentes, além dos casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, poderdo ser afastados do exercicio do
magistério, respeitando o interesse da Administragdo Municipal para:

| - prover cargo em comissao e exercer fungo de confianga;

Il — exercer atividade inerente™dU correlata ao magistério na Secretaria
Municipal de Educagéo;

11l — exercer atividade diversa as do magistério, sem direito & contagem de
tempo de servigo como docente para fins de progressao funcional de nivel.

TITULO XIV
_ ‘DA ACUMULAGCAO DE CARGOS
Art. 181. E permitida a acumulag&o remunerada de cargos publicos de

professor, nos casos previstos na Constituicdo Federal, art37. inciso XV,
alinea “a" e “b’.

§ 1° A acumulagdo € condicionada a horérios diversos e compativeis,
observado o cumprimento rigoroso da jomada de trabalho, sem qualquer
prejuizo para o servico publico.

¥
-
'
'

i

at ¥
. -

86

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4

F-*—-——'—r—-rw'—-v'—v'—'—'——-———w—w-— —T
¥id . i
- -

e — e —— T ——————— T — . — e —
d # -

“¢~'=  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
R B C.E.P. 37.278-800 - ESTADO.DE MINAS GERAIS

§ 2° No acumulo de cargos, os pontos de tempo de servigo e demais

vantagens, consideradas para todos os ﬂni. ser@o computados para cada
cargo separadamente.

' TiTULO XV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 182. Os atuais titulares de cargo de carreira do m}agistéric:- 8, do
quadro do grupo ocupacional de servigo administrativo educacional ser&o

enquadrados no respectivo cargo ou fungéo, e para posicioné-lo na tabela de
vencimento considerando o tempo de servigo, a saber:

a) posicionamento horizontal na tabela de vencimento para a carreira do

magistério e do quadro do grupo ocupacional de servigo administrativo
educacional:

L
_ I — No padrao de vencimento “A” de sua classe titular de cargo de carreira
efetivo que contar até 3 (irés) anos de efetivo exercicio municipal;

!I - No padr@o de vencimento “B” de sua classe o titular de cargo de
Carreira efetivo que contar acima de 3 (irés) anos até 6(seis) anos de efetivo
exercicio municipal:

lll - No padréo de vencimento “C” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo que contar acima de 6(seis) anos até 9(nove) anos de efetivo
exercicio municipal;

IV - No padréo de vencimento “D” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo que contar acima de 9(nove) anos de efetivo exercicio .
B
§ 1°. O profissional da educag@o com vencimento superior ao valor
estabelecido para a classe e o nivel a que faz jus sera enquadrado na classe e
no nivel cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu atual
vencimento, passando a ter direito a promoc&o na carreira a partir deste nivel.

§ 2°. Os docentes do magistério pablico municipal que, na data da
promulgagdo desta lei tenham curso de licenciatura curta seréo posicicnados na
Tabela de Vencimento nQ nivel |, grau “E” (PEB 1), até sua nova habilitagao.

Art. 183. Q titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta lei podera no prazo de 10(dez)
dias uteis, a contar da data da publicagéo dos atos coletivos de enquadramento,
dirigir-se ao Chefe do Executivo Municipal peti¢do de revisdo ;1@ enquadramen}o
devidamente fundamentada e protocolada ao Secretario Municipal de Educagao
que devera decidir sobre o requerimento, nos 10(dez) dias uteis que se
sucederem ao recebimento da peticao, epcaminhando o despacho para
ratificagdo do GhTE da Poder Executivo Municipal.

A
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§ 1°. Em caso de indeferimento da peticéo, o Secretario de Educagéo dara
a0 fitular de cargo de carreira efetiv& conhecimento dos motivos do
r

indeferimento da peticdo, bem como solicitara sua assinatura no documento a

ele pertinente.’ .

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder

Executivo Municipal devera ser publicada no prazo méaximo de 5(cinco) dias

uteis a contar do término. P

_ TiTULO XVI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.

CAPITULO | v
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 184. Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base nas Leis de
Diretrizes e Bases (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vices.

Art. 185. O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, sendo que a carga horéaria minima anual serd fixada em oitocentas
horas, distribuida por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
e deverda ser elaborados pela Secretaria Municipal de Educagdo que
encaminhara a apreciagio da Secretaria Regional de Ensino de sua jurisdigéo
para a aprovagao.

Art. 186. E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecéo,
ressalvadas aquelas previstas em-fei-

Art. 187 Cabe a Administracdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes
do magistério as oportunidades de formagéo, atualizagdo e aperfeigoamento,
com a finalidade de contribuir com sua qualificagdo profissional e com o
objetivo de elevar o nivel de qualidade da educagdo municipal.

Art. 188. As turmas terdo em média, os seguintes parametros:

o £
| - creche = (0@ a 3 anos) - 18 alunocs;

I - Ec;ucagéo Infantil e fase introdutdria — (de 4 a 6 anos) — 20 a 25
alunos;

Il =12 série e 22 série — 25 a 30 alunos;

IV - 32 série e 4 série — 30 a 35 alunos

2 »
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IV - 5% a 82 séries do Ensino Fundamental — 35 a 40 alunos.

Paragrafo Unico. O numero de alunos por turma, nas escolas nucleadas,
sera de no minimo 10(dez) alunos por turma.

Art. 189. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a
época de implantagdo do novo Plano de Carreira e Remuneraggo, em licenga
para trato de interesse particular ou & disposigo de outros 6rgaos, com ou sem
Onus, ser@o enquadrados por ocasldo da reassungéo, no orgdo de origem,
desde que atendam os requisitos de habilitag&o estabelecidos nesta lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 190. Os docentes do magistério publico municipal que, na data da
promulgacéo desta lei, que tenham curso de licenciatura curta, permanecerao

em exercicio, mas serdo obrigados a adquirir a formagéo legal, nos termos da
Lei Federal n. 9.394/96. '

Art. 191. Fica estabelecido o més de abrii como data-base dos
profissionais da educagéo.

Art. 192. Depois de concluido o enquadramento de todos os profissionais

da educagdo municipal, © numero de cargos dentro das diversas classes sera
considerado definitivo, admitida sua alteragéo somente por lei.

Art. 193. Séo partes integrantes _da presente lei os Anexos | a V que a
acompanham.

Art. 194. N&o podera ser aberto novo concurso para Professor I,
enquanto houver professor concursado habilitado na mesma disciplina ou
conteudos afins ou area de ensino com carga horéria fracionada.

Art. 195. Aplicam-se ao pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal os direitos, “deveres, regime disciplinar, & sero considerados de
efetivo exercicio os ‘afastamentos do servidor previstos no Estatuto do Servidor
PUiblico Municipal.

Art. 196. Os Atestados ou Fichas de Controle de Frequéncia seréo
expedidos mensalmente pela Dirego da Escola e deverdo integrar a
documentagéo constante dos prontuérios dos profissionais do magistério,
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Art. 197. Fica assegurado aos ocupantes do cargo efetivo de servente
escolar, auxiliar de servigos gerais que est ja em efetivo exercicio na rede
municipal de ensino, que na data da implantagéo desta lei, seréo enquadrados
por transformagéo de cargog conforme Anexo Il desta lei e os ocupantes do
cargo de coordenador pedagdgico, serdo transformados em especialistas,

conforme sua habilitagio, demonstrado no Anexo |, com todos os direitos e

vantagens adquiridas. i

Art. 198 - O dia 15 de outubro & dedicado ao professor, podendo ter ponto
facultativo para todos os profissionais da educac&o.

Art. 199 - O professor de disciplina que seja extinta do cufriculo deve ser
aproveitado em outra disciplina, no acompanhamento pedagdgico a alunos,
atividades especificas da proposta pedagégica da escola e outras atividades

educativas correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e
vantagens previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O professor da disciplina extinta, restabelecida a
inclus&o desta no curriculo escolar, ainda que modificada a sua denominagéo

Ou reconhecida o programa parcial ou integral em disciplina afim, sera
obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 200 - Ao profissional da educagéo & assegurado pela Constituigdo
Federal, entre outros, o direito de greve na forma da Lei.

Art. 201. Extinguem — se os abonos e vantagens em desacordo com esta
lei.

-Art. 202. Os servidores declaradsy” estaveis pela Constituicao Federal,
dever&o prestar concurso publico para se efetivarem

‘Paragrafo Gnico - O enquadramento sera feito mantendo a funcao
publica ocupada, observados os mesmos parametros aplicados aos servidores

efetivos, nao se Ihes aplicando as vantagens previstas no Titulo IX, Capitulo Il
e lll desta Lei.

L

Art. 203, Aos proffssionais da educagéo ser&o aplicadas subsidiariamente
as disposigdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 204. Os Especialistas: Orientador Escolar e Supervisor Escolar que
prestaram concurso publico para jornada de 30(trinta) horas semanais, poderao
fazer opgdo por escrito no prazo maximo de. 30(trinta) dias depois da
aprovacgéo desta lei, para cumprir jornada de trabalho de 40(quarenta) horas
semanais e recebera vencimentos da tabela correspondente.

i ’
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Art. 205, F’qr interesse da Administragdo podera haver reposicdo de
vant_ageps pecuniarias para o servidor em adjungd@o ou disposicdo para o
municipio, quando ele deixar de perceber de seu 6rgéo de origem.

i t i . . o
'P‘a_régrafo Unico. O servidor em adjung&o ou. disposicdo para ©
MuNICIplo, que vier a ser nomeado para ocupar cargo comissionado na

Prefeitura Municipal, podera perceber a diferenca do seu gargo efetivo, pelo
cargo comissionado que vier a ocupar. ;

Art. 206. Os decretos necessérios & regulamentagéo da presente lei

deverdo ser editados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de
sua publicagio.

Art. 207; As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correr&o por conta
de dotagbes orgamentarias proprias previstas em ércamento vigente respeitada
as normas da Lei n ® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 208. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposicdes em contrério, especialmente a Lei n.° 989 de 10 de abril de
1992, .

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré, aos 07 de dezembro de
2006.

WANIR PORT DE REZENDE
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei Joi publicada no sagudo da Prefeitura Municipal, para conhecimento do
publico, conforme determina a Legislacdo vigente, aos 07 de dezembro de 2006.

e Josian tima Freire
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