PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.650/2012.

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR 1504
DE 26 DE JUNHO DE 2007, CRIA CARGOS EFETIVOS PARA O
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF) E AMPLIA NUMERO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santana do Jacaré, por seus vereadores aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° O art. 9° da Lei Complementar 1504 de 26 de Junho de 2007 passa a vigorar
acrescido do § 5° com a seguinte redagao:

AR ..

§ 5° Além das hipéteses previstas em lei, seré realizado concurso publico de provas
ou de provas e titulos, todas as vezes que o numero de cargos de provimento
efetivo vagos ultrapassar 5%(cinco por cento) do numero total dos cargos de
provimento efetivo existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.”

Art. 2° O art. 21 da Lei Complementar 1504 de 26 de Junho de 2007 passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

a)

b)

“Art. 21 Os cargos em comisséo sdo cargos de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal, de recrutamento amplo os cargos de dire¢do e assessoramento
superior e de recrutamento limitado os cargos destinados a manter a dinamica da
administragdo, em fungbes de chefia, diregdo e assessoramento na sua estrutura
tipica de funcionamento ou ndo em nivel superior.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo serdo providos pelo Prefeito entre
pessoas de reconhecida capacidade profissional e moral ilibada, observados 0s
recrutamentos amplo e limitado, referidos no caput deste artigo.

§ 2°. E vedada a nomeagédo e/ou designagdo para cargos comissionados, fungoes
de confianga e/ou Secretarios Municipais de pessoa declarada inelegivel em razao
de condenagéo pela prética de ato ilicito, nos termos da legislagéo federal.

§ 3°. Incorrem na mesma proibigédo de que trata o § 2°

os detentores de mandato eletivo declarados inelegiveis por renunciarem a seus
mandatos desde o oferecimento da representagdo ou peticdo capaz de autorizar a
abertura de processo por infringencia a dispositivo da Constituigdo Federal, da
Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio ou do Distrito Federal;

o proprietério, sécio-majoritario ou pessoa que participe de dire¢do, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal;

o cénjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento

§ 4°. O namero de cargos comissionados, fungdes de confianga e de Secretarios
Municipais ndo podera ultrapassar a 50%(cinquenta por cento) dos cargos de

provimento efetivo existentes na estrutura da Prefeitura Municipal.
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§ 5° O tempo de servico do servidor efetivo nomeado ou designado para o
exercicio de cargo em comisséo, fungdo de confianga ou secretario municipal, sera
contado como tempo de servigo no cargo efetivo para fins de progresséo e demais
vantagens e gratificagbes previstas na legislagdo municipal.”

Art. 3° O art. 25 da Lei Complementar 1504 de 26 de Junho de 2007 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 25. Para efeitos desta lei, fungédo de confianga é a designagdo, em carater
transitorio, de servidor efetivo para atuar nas unidades organizacionais da

Prefeitura Municipal exercendo atribuigbes temporérias de direg&o, chefia e
assessoramento.”

Art. 4° O art. 53 da Lei Complementar 1504 de 26 de Junho de 2007 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 53 — A critério do executivo, mediante ato administrativo, podera ser
concedido ao servidor ocupante de cargo provimento efetivo, em exercicio de suas

atividades, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento
base.”

Art. 5° Ficam ampliados o numero dos cargos efetivos conforme consta do anexo I que
faz parte integrante da presente lei.

Paragrafo Unico: as vagas ampliadas para os cargos de assistente social, auxiliar
administrativo e psicologo sdo para jornada de trabalho semanal de 40h(quarenta horas) e
simbolos e vencimentos descritos no anexo | a que se refere o caput deste artigo.

Art. 6°. Ficam criados os cargos efetivos para o PSF (Programa Saude da Familia)
descritos no anexo |l que faz parte integrante da presente lei.

Art. 7°. Ficam criados os cargos efetivos de Coordenador Social e Orientador Social
descritos no anexo Il que faz parte integrante da presente lei.

Art. 8°. As atribuicdes, requisitos para ocupagdo e jornada de trabalho dos cargos
efetivos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo e Psicélogo de que trata o Anexo VI da Lei
Complementar 1504/2007 passam a vigorar com a redagao constante do anexo IV que faz parte
integrante da presente lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de dotacdes proprias
do orgamento em vigor.

Art. 10°. Ficam revogados os arts. 4°, 5° e 6° da Lei Complementar 1578/2009 e §§ 1°, 2°
do art. 4°, e arts. 5°, 6° e 7° da Lei Complementar 1579/2009.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2013.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacare, 12 de Novembro de 2012.

WANIR PORTELA DE REZENDE
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 1.650/2012.

ANEXO |

Numero de cargos ampliados.
(Alteragdes no Anexo Il da Lei Complementar 1504/2007)

DENOMINAGCAO DO CARGO VAGAS VAGAS * TOTAL DE
EXISTENTES AMPLIADAS VAGAS ATUAIS
(LC 1504/2007)
Vagas | Jornada |Vagas |Jornada |Vagas Jornada
Assistente Administrativo 04 30h 02 30h 06 30h
Assistente Social 01 30h 01 40h 01 30h
01 40h
Auxiliar Administrativo 02 44h 01 44h 03 44h
Auxiliar de Servigos Gerais 23 44h 02 44h 29 44h
Motorista 16 40h 03 40h 19 40h
Psicélogo 01 16h 01 40h 01 16h
01 40h

(Ficam acrescidos ao Anexo Ill da Lei Complementar 1504/2007, os seguintes cargos, numero
de vagas e faixa de simbolos demonstradas adiante)

Denominagéo do cargo Numero de Vagas Faixa de Simbolos
Assistente Social 40h 01 X a XV
Psicélogo 40h 01 Xll a XVI

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré, 12 de Novembro de 2012.

WANIR PORTELA DE REZENDE
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 1.650/2012.

ANEXO I

Descri¢ao dos cargos efetivos criados para o PSF (Programa Saude da Familia).

(Ficam acrescidos ao Anexo Il da Lei Complementar 1504/2007, os seguintes cargos, numero
de vagas e faixa de simbolos demonstradas adiante)

Denominagao do cargo Numero de Vagas Faixa de Simbolos
Dentista do PSF 01 XV a XVII
Enfermeiro do PSF 01 XV a XVIi
Médico do PSF 01 XXV a XXVII
Técnico em enfermagem do 01 Via Vil
PSF

(Ficam acrescidos ao Anexo IV da Lei Complementar 1504/2007, o simbolo e vencimento
descritos adiante)

Simbolo Vencimento
XXV 6.000,00
XXVI 6.300,00
XXVII 6.615,00

(Ficam acrescidos ao Anexo V da Lei Complementar 1504/2007, os seguintes cargos €
escolaridade minima exigida)

Denominagao do cargo Escolaridade minima exigida
Dentista do PSF Superior em odontologia + registro no CRO
Enfermeiro do PSF Superior em enfermagem + registro no

COREN

Médico do PSF

Superior em medicina + registro no CRM

Técnico em Enfermagem do PSF

Ensino médio + técnico em enfermagem +
registro no COREN

(Ficam acrescidos ao Anexo VI da Lei Complementar 1504/2007, os seguintes cargos, cargas
horarias semanais descritos adiante)

Denominagao do cargo Carga horaria Atribuigoes
semanal
Dentista do PSF 40h Realizar levantamento epidemioloégico para

tracar o perfil de salde bucal da populagéo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atengdo basica para a populagéo
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados;
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Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;, Executar as
acoes de assisténcia integral, aliado a atuagao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local, Coordenar acoes
coletivas voltadas para promogéo e prevengao
em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o
ACD.Prevenir, diagnosticar e tratar as
afeccdes dos dentes e da boca, ministrando
diversas formas de tratamento, bem como
elaborar e aplicar métodos de prevencgdo de
carater publico, para melhorar as condigdes de
higiene dentaria e bucal da comunidade;
prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo,
indicados em Odontologia; extrair dentes
utilizando instrumentos proprios; fazer limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaros e eliminando o desenvolvimento de
focos de infeccdes; examinar os dentes e a
cavidade bucal, para verificar a incidéncia de
caries e outras infecgbes; Atendimento nas
areas de periodontia, dentistica, cirurgia de
endodontia, radiologia, RX periapicais,
diagnostico e colocagéao de protese; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, em creches, escolas e demais orgaos
inclusive conveniados.

Enfermeiro do PSF

40h

Realizar levantamento epidemiolégico para
tragar o perfil de salde bucal da populagao
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - € na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo basica para a populagao
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as
acoes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo
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com planejamento local, Coordenar acoes
coletivas voltadas para promogao e prevengao
em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelos auxiliares;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, em creches, escolas e
demais érgaos inclusive conveniados.

Médico do PSF

40h

Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita; Executar as acgdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001: Aliar a atuagéo clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas  cirurgias
ambulatérias: Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar 6bito; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, em
creches, escolas e demais 6rgaos inclusive
conveniados.

Técnico em enfermagem
do PSF

40h

Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes
do PSF, sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar
o enfermeiro na prevengdo e controle de
doencgas transmissiveis em geral no PSF e
controle sistematico de infeccdo hospitalar ou
unidades de saude; prepara clientes do PSF
para consultas e exames, orientando-os sobre
as condigdes de realizagéo; colher e auxiliar o
paciente do PSF na coleta de material para
exames de laboratério, seguindo orientac&o;
realizar exames de eletrodiagnosticos e
registrar eletrocardiogramas efetuados
segundo orientagées do médico do PSF ou
enfermeiro do PSF; orientar e auxiliar
pacientes do PSF prestando informacdes
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relativas a higiene, alimentacao, utilizacio de
medicamentos e cuidados especificos no
tratamento de saude; verificar os sinais vitais e
as condicdes gerais dos pacientes do PSF;
preparar e administrar medicacdes por via
oral, intradermica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica e sob supervisdo do enfemeiro do
PSF: realizar a movimentagao e transporte de
pacientes do PSF de maneira segura; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
realizar controle e registros de atividades do
PSF: circular e instrumentar em salas
cirurgicas do PSF preparando-as conforme
necessario; efetuar o controle de material do
PSF; controlar materiais, medicamentos €
equipamentos do PSF; zelar pela conservagao
dos materiais, medicamentos e equipamentos
do PSF; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos do PSF bem como seu
armazenamento e distribuigcdo; realizar
campanhas variadas para o PSF; participar de
programa de treinamento quando convocado;
executar outras tarefas compativeis com o
cargo;executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo, em creches, escolas e
demais 6rgéos inclusive conveniados.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré, 12 de Novembro de 2012.

WANIR PORTELA DE REZENDE
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 1.650/2012.

ANEXO Il

Descri¢ao dos cargos efetivos criados (orientador social e coordenador social)

(Ficam acrescidos ao Anexo lll da Lei Complementar 1504/2007, os seguintes cargos, numero
de vagas e faixa de simbolos demonstradas adiante)

Denominacgao do cargo Numero de Vagas Faixa de Simbolos
Coordenador Social 01 IX a XIll
Orientador Social 01 VIl a Xli

(Ficam acrescidos ao Anexo V da Lei Complementar 1504/2007, os seguintes cargos €
escolaridade minima exigida)

Denominacao do cargo

Escolaridade minima exigida

Coordenador Social

Superior em qualquer area

Orientador Social

Ensino médio + nogdes de informatica

(Ficam acrescidos ao Anexo VI da Lei Complementar 1504/2007, os seguintes cargos, cargas
horarias semanais descritos adiante)

Denominacgao do cargo Carga horaria Atribuicoes
semanal
Coordenador Social 40h Articular, acompanhar e avaliar o processo de

implantagdo do CRAS, PAIF, Projovem ou ou
outro programa social e a implementagao dos
programas, servicos, projetos da protecao
social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenar a  execucao, o
monitoramento, o registro e a avaliagdo das
acdes; acompanhar e avaliar 0s
procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS e outros
programas sociais; coordenar a execugao das
acdes de forma a manter o diadlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
outros programas sociais e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir com
a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e  desligamento das
familias; definir com a equipe de profissionais
o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacio e desligamento das
familias: definir com a equipe técnica 0s meios
e os ferramentais teoérico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servicos
socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia
dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na
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qualidade de vida dos usuarios; efetuar agdes
de mapeamento, articulagéo e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia
do CRAS e outros programas sociais; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, em creches, escolas e demais 6rgaos
inclusive conveniados.

Orientador Social 40h Realizar, sob orientagdo do técnico de
. referéncia do CRAS e outros programas
sociais, e com a participagdo dos jovens, o
planejamento do ProJovem Adolescente;
facilitar o processo de integragdo dos coletivos
sob sua responsabilidade; mediar os
processos grupais, fomentando a participagao
democratica dos jovens e sua organizagao;
desenvolver os conteudos e atividades;
registrar a frequéncia diaria dos jovens; avaliar
o desempenho dos jovens no Servico
Socioeducativo; acompanhar 0
desenvolvimento de oficinas e atividades;
atuar como interlocutor do  Servico
Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunibes com as
familias dos jovens; participar de reunides
sistematicas e das capacitagcdes do programa;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, em creches, escolas e
demais 6rgdos inclusive conveniados. J

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré, 12 de Novembro de 2012.

WANIR PORTELA DE REZENDE
Prefeito Municipal
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Carga
Horaria
Semanal

Atribuicoes

executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo; acolher as pessoas que chegarem ao servico na
sala de espera em programas sociais, 6rgaos municipais
e/ou conveniados; agendar atendimentos em programas
sociais; digitar oficios, planilhas; participar de palestras
informativas; registrar atendimentos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo, em
creches, escolas e demais 6rgdos inclusive conveniados.

Psicélogo 16 h.

Acompanhamento das criangas da rede municipal, bem
como dos pacientes psiquiatricos encaminhados pela
Secretaria Municipal de salude e outras atividades afins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo; elaborar relatorios, histéricos e fichas individuais
das pessoas entrevistadas, identificando-as e
posicionado-as em fungéo de problemas e necessidades
prioritarias; providenciar a internagdo de pessoas
necessitadas em obras filantropicas; colaborar com a
4rea de salde nos trabalhos administrativos ou projetos,
quando for solicitado; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo; acolhida, oferta de informagdes
e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS e de outros programas sociais; mediacdo dos
processos grupais do servico socioeducativo para as
familias; realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e
de outros programas sociais; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio;
assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos
no territério; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacao de
sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagao
de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, em creches,
escolas e demais 6rgdos inclusive conveniados.;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré, 12 de Novembro de 2012.

WANIR PORTELA DE REZENDE

Prefeito Municipal




