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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N. 1.737 DE 14 DE AGOSTO DE 2015.

INSTITUI O PROGRAMA  DE
MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA
(PMAQ) ) DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santana do Jacaré - MG, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, no uso das atribuicdes que me sdo conferidas, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado no dmbito do Municipio de Santana do Jacaré — MG. o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atencio Basica procurando induzir a
instituicdo de processos que ampliem a capacidade das gestoes  federais. estaduais ¢
municipais. além das Equipes de Atengdo Basica, proporcionando oferecer servigos que
assegurem maior acesso ¢ qualidade. de acordo com as necessidades concretas da populagdo.

Art. 2°. O Programa Municipal de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica (PMAQ), através da Secretaria Municipal de Salde. esta organizado em quatro fases
que se complementam. formando um ciclo continuo. conforme descri¢do a seguir:

- Adesdo e Contratualizagdo;
- Desenvolvimento, por:

a) Auto-avaliacdo;

b) Monitoramento;

C) Educagdo Permanente;

d) Apoio Institucional:

111 — Avaliacdo Externa;
IV - Recontratualizagéo;

Art. 3°. Para fins do disposto nesta Lei, fica assegurada a observancia aos principios €
diretrizes da Atencdo Basica em Saude abaixo relacionados:

| - Territorializa¢io e Responsabilizagio Sanitaria:

Il — A descri¢do dos Usuarios e Vinculo:

Il - Acessibilidade, Acolhimento e Porta de Entrada Preferencial;
IV — Cuidado Longitudinal;

V — Ordenag@io da Rede de Atengdo a Saude;

V1] — Gestio do Cuidado Integral em Rede;

VII — Trabalho em Equipe Multiprofissional.
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Art. 4°. O Programa Municipal de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengédo
Basica (PMAQ), através da Secretaria Municipal de Sadde. adotara as mesmas exigéncias que
disciplinam o pagamento do PAB Variavel previstas na Politica Nacional de Atencao Basica
vigente, como:

| — manutencdo e atualizagdo regular do cadastramento. por parte dos gestores. de
todos os profissionais das Equipes de Atencdo Basica no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

Il - cumprimento da carga hordria de acordo com o informado:

11l — alimentagdo mensal do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SIAB) atraves
dos procedimentos de:

a) Formulagdo de novo relatorio PMA2 - Complementar:
b) Utilizagdo do Transmissor Simulténeo Il pelo municipio, para o envio da base de
dados do SIAB;

C) Observancia do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) e do
Modulo de Gestio do Programa Bolsa Familia na Saude. permitindo. com isso. o efetivo
monitoramento dos indicadores contratualizados no ambito do Programa:

[V — prestagdo de contas ¢ vinculagdo com 0s orgdos de controle e sistema nacional de
auditoria e agir conforme as disposigdes do sistema nacional de auditoria:

V - transparéncia das agdes por gestores ¢ equipes, da identificagdo visual estabelecida
pelo Ministério da Saude, contendo informagdes tais como:

a) A carteira de servigos ofertados pela equipe:

b) O horario de funcionamento da Unidade Basica de Saude:

c) O nome e escala dos profissionais;

d) O telefone da ouvidoria do municipio (quando houver) ¢ do Ministério da Satde, além

do enderego na internet em que se encontram informagdes a respeito dos resultados
alcangados pela equipe.

CAPITULO 1

DAS COMPETENCIAS E COMPROMISSOS DAS EQUIPES E DA GESTAO
MUNICIPAL

Art. 5°. Compete as Equipes de Aten¢do Basica:
I - Organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade com os principios da atencao
basica previstos no Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo
Basica e na PNAB:
[l - Implementar processos de acolhimento a demanda espontanea para a ampliagdo,
facilitacdo e qualificagdo do acesso;
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Il — Alimentar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SIAB) de forma regular e
consistente, independentemente do modelo de organizagdo da equipe;

IV - Programar e implementar atividades. com a priorizagdo dos individuos, familias e grupos
com maior risco de vulnerabilidade;

V — Instituir espagos regulares para a discussio do processo de trabalho da equipe e para a
construgio e acompanhamento de projetos teraputicos singulares:

V1 — Instituir processos auto avaliativos como mecanismos disparadores da reflexdo sobre a
organizagdo do trabalho da equipe. com participagdo de todos os profissionais que constituem
a equipe;

VIl — Desenvolver agdes Inter setoriais voltadas para o cuidado ¢ a promogdo a saude;

VIl — Pactuar metas € COMpromissos para a qualificagdo da Atengdo Basica com a gestdo
municipal.

Art. 6°. Compete as Gestoes Municipais:
| - Garantir a composigdo minima da(s) Equipe(s) de Atengdo Basica (EBA) participante(s)
do Programa, com seus profissionais devidamente cadastrados no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude (CENS);
Il — Manter a alimentagdo regular e consistente do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica
(SIAB). com informagdes referentes a (s) Equipe(s) de Atengdo Basica participante(s) do
Programa. permitindo o seu monitoramento permanente:
Il — Garantir oferta minima de agdes de satide para a populagdo coberta por cada Equipe de
Aten¢do Basica, de acordo com a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) ¢ traduzidas
pelos indicadores e padrdes de qualidade definidos pelo Programa:
IV — Aplicar os recursos do Componente de Qualidade do PAB Variavel em agdes que
promovam a qualificagdo da Atengdo Basica;
V — Estruturar a Coordenagdo de Atengdo Bésica. constituindo e garantindo condigdes de
funcionamento da equipe de gestdo responsavel pela implantagdo local do Programa:
V1 — Instituir processos de Auto avaliagio da gestdo e da(s) Equipe(s) de Aten¢do Basica
participante(s) do Programa;
VIl — Definir o territorio de atuagdo das Unidades Basicas de Saude (UBS) e a populagé@o
adscrita por Equipe de Atengdo Basica;
VIl — Implantar Apoio Institucional e Matricial a(s) Equipe(s) de Atengdo Basica do
municipio;
IX — Realizar acdes de Educag@o Permanente com/para a(s) Equipe(s) de Atenc¢do Basica:
X — Implantar 0 processo regular de Monitoramento ¢ Avaliagio para acompanhamento ¢
divulgagdo dos resultados da Atengdo Basica no municipio:
X1 — Realizar a¢des para a melhoria das condigoes de trabalho das Equipes de Atengao Basica:
XII — Apoiar a instituigdo de mecanismos de gestdo colegiada nas Unidades Basicas de Satde;
X111l - Solicitar ao Ministério da Saude Avaliagdo Externa das Equipes da Aten¢do Basica
participantes do Programa, nos prazos estipulados: ¢
XIV — Apoiar a realizagdo do processo de Avaliacdo Externa das Equipes de Atengdo Basica
participantes do Programa, oferecendo condigdes logisticas de hospedagem e transporte para a
equipe de avaliadores externos.
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CAPITULO 11

DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO E DESEMPENHO ESSENCIAIS
PARA IMPLEMENTACAO DO PMAQ

Art. 7°. Sdo indicadores de Contratualizagdo que serdio avaliados para a verificacdo do
desempenho alcangado pelas equipes de satde da familia. de acordo com os focos estratégicos
da atengdo basica:

§ 1°. Satde da Mulher:
| — Proporgdo de gestantes cadastradas pela Equipe de Atengdo Basica;
Il — Média de atendimento de pré-natal por gestante cadastrada:
111 — Propor¢do de Gestantes que iniciaram o pré-natal no 1° trimestre;
IV — Proporgdo de Gestantes com 0 pré-natal em dia:
V - Proporgdo de gestantes com vacina em dia:
V| - Razdo entre exames cito patologicos do colo do atero na faixa etaria de 15 anos ou mais;
g
VII — Proporgdo de gestantes acompanhadas por meio de visitas domiciliares.

§ 2°. Saude da Crianga:
| — Média de Atendimento de Puericultura;
Il — Propor¢do de criangas menores de 4 (quatro) meses com aleitamento exclusivo:
[l - Propor¢ao de Criangas menores de 1 (um) ano com vacina em dia:
IV — Proporgdo de criangas menores de 2 (dois) anos pesadas:
V — Média de consultas médicas para menores de 2 (dois) anos:
V] — Média de consultas médicas para menores de 5 (cinco) anos;
V11 — Proporg@o de criangas com baixo peso ao nascer;
VIl — Proporgdo de criangas menores de um ano acompanhadas no domicilio: e
IX — Cobertura de criangas menores de 5 (cinco) anos de idade no sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN).

§ 3°. Controle de Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial Sistémica:
| — Proporgdo de diabéticos cadastrados;
[l — Proporgdo de hipertensos cadastrados:
Il - Média de atendimento por diabético:
IV — Média de atendimento por hipertenso:
V — Proporgdo de diabéticos acompanhados no domicilio: ¢
VI — Proporgdo de hipertensos acompanhados no domicilio.

§ 4°. Saude Bucal:
| ~Média da agdo coletiva de escovagao dental supervisionada:
Il — Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica:
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111 — Cobertura de 1* consulta de atendimento odontoldgico a gestante;

IV — Razio entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas
Programaticas:

V - Média de instalagdes de proteses dentarias:

V] — Média de atendimento de urgéncia odontologica por habitante: e

VII - Taxa de incidéncia de alteragdes da mucosa oral.

§ 5°. Produgdo Geral:
| — Média de consultas médicas por habitante:
[l - Proporgdo de consultas médicas para cuidado continuado programado :
[l - Propor¢do de consultas médicas de demanda agendada:
IV - Proporgdo de consultas medicas de demanda imediata:
V — Propor¢do de consultas médicas de urgéncia com observagio:
VI — Proporgdo de encaminhamentos para atendimento de urgéncia e emergéncia;
VII - Proporgdo de encaminhamentos para atendimento especializado;
VIII - Proporgdo de encaminhamentos para internagdo hospitalar;
IX — Média de exames solicitados por consulta médica basica;
X — Média de atendimentos de enfermeiro:
X| — Média de visitas domiciliares realizadas pelo Agente Comunitario de Saude (ACS) por
familia cadastrada, e
X1l — Propor¢do de acompanhamento das condicionalidades de satde pelas familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

§ 6°. Tuberculose e Hanseniase:
| — Média de atendimentos de tuberculose:
Il — Média de atendimentos de hanseniase:

§ 7°. Saide Mental:
| — Propor¢do de atendimentos em Saude Mental exceto usuarios de alcool e drogas;
Il — Proporgdo de atendimentos de usudrios de alcool:
Il - Proporgdo de atendimentos de usuarios de drogas; ¢
IV — Taxa de prevaléncia de alcoolismo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE CERTIFICACAO DAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA

Art. 8°. As Equipes de Atenciio Basicas serdo certificadas conforme o desempenho
alcancado para o conjunto de indicadores contratualizados ¢ de acordo com 0 desempenho
alcancado de padrdes de qualidade a serem verificados.

AVENIDA PADRE NAGIB GIBRAN, 70 - CENTRO
CEP 37.278-000
pmsj@stratus.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 9°. Os eixos de analise orientadores dos padroes de qualidade considerados para a
certificagdo da Equipe de Atengdo Basica encontram-se dimensionados a seguir:

| - gestdo municipal:

a) Implantagdo e implementagdo da atengdo basica no municipio:
b) Organizagdo e integragdo da Rede de Atengdo a Salde:
©) Gestdo de trabalho;
d) Participagdo, controle social e satisfacdo do usuario:
Il — gestdo de atengdo basica:
a) Apoio institucional;
b) Educagdo permanente;
C) Gestdao do monitoramento e avaliag@do:
[11 — unidade basica de Satde:
a) Infraestrutura e equipamentos:
b) Insumos imunologicos ¢ medicamentos;

IV — Equipe, perfil, processo de trabalho e aten¢do integral 4 satde:
a) Perfil da equipe;

b) Organizagdo do processo de trabalho;
c) Aten¢do integral a satde
d) Participagdo, controle social e satisfagdo do usuario.

CAPITULO IV
DO INCENTIVO FINANCEIRO VINCULADO A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O resultado aferido na Avaliagdo de Desempenho. por equipe, serd utilizado
como requisito para autorizagdo do rateio para repasse do0s serv idores do prémio de
produtividade mensal, por meio dos percentuais aplicados ao saldrio base do respectivo cargo.
conforme abaixo descrito.

CARGO INCENTIVO
Apente Comunitdtiode bandle = | . 5%
Auxiliar de Servigos Gerais 10%
e L s

Enfermeiro PSF e Posto de Satde 20%
(Atengdo Primaria) P e
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 25% E
Médico do PSF 26,71% .
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Art. 11. O prémio por produtividade somente sera concedido aos servidores atuantes
na atengdo primaria, neles compreendidos a ESF — Estratégia de Saide da Familia e o Centro
de Saude Sdo Vicente de Paula.

§ 1° Tendo por finalidade o incentivo a melhoria da qualidade. o acesso e o
atendimento aos usudrios dos servigos de Saude da Atengdo Basica, os valores e percentuais
tratados no presente artigo, ndo serdo incorporados aos vencimentos dos servidores e nem
poderdo ser cumulados com quaisquer gratificagdes.

§ 2°. O prémio por produtividade a ser concedido ao servidor, em conformidade com a
sua atuagdo na Estratégia de Saude da Familia (ESF) que serd definida através de avaliagdo
mensal. permanecerd enquanto houver o incentivo do PMAQ ¢ o profissiona
vinculado a ESF, ou enquanto pactuado entre gestdo ¢ trabalhadores.

estiver

§ 3°. Para realizag@o da avaliagdo mensal dos servidores, sera nomeada uma comissdo
técnica pela Secretaria Municipal de Satide, composta de seis profissionais da area. gerenciada
pelo gestor municipal de saude.

§ 4°. A equipe técnica avaliard cada servidor da equipe em conformidade com os
indicadores da area profissional, sendo devido o incentivo quando o profissional alcangar os
indices maximos de desempenho.

§ 5° O prémio por produtividade ndo sera devido no periodo em que o servidor esteja
em gozo de férias regulamentares, férias prémio e/ou em licen¢a médica superior a 30 (trinta)
dias, haja vista que nessas situagdes nfio estara participando do cumprimento dos indicadores.

Art. 12. Revogadas disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2015.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré - MG. 14 de agosto de 2015.

=
Elbert Cambraia do Nascimento
Prefeito Municipal
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