PREFEITURA MUNICIPAL D SANTANA DO JACARE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.839, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

Restabelece a carg1 hordria e a iornada de trabalho
dos profissionais da saide, ed :cacio ¢ assisténcia

social do Viunicipio de Santana do Jacaré.

A Cémara Municipal de Santana do Jacaré, por s:us vereadores eleitos pelo povo
aprova, ¢ eu, Prefeito Municipal, em exercicio, sanciono a scguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 71 da Lei Municipal n°® 1.503/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Santana do Jacaré) passa a vigorar, acrescida do artigo 7' -A com a seguinte redacio:

Art. 71-A. A jornada normal de trabalho dos servicor:s municipais da area da saude,
assisténcia social e educagdo ndo serd superior a scis horis didrias e ¢ periodo normal da
semana de trabalho ndo excedera a trinta horas semanzis, assegurado o intervalo de quinze

minutos para alimentagdo adequado ao regime de funcionar ento da unidzde administrativa de
lotagdo do servidor.

§ 1° Néo se aplica o previsto no caput 20s cargos ou ‘“unges regulame “tadas em legislag@o
federal ou que possuam regulamentagéio propria de programas nas asferas fe leral ou estadual.

§ 2°. No caso especifico do quadro da educago, a ca-ga hodria de que trata o caput aplica-se
somente aos cargos de auxiliar de servigos gerais, educzcionais ¢ secretaria.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacio

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Santana do Jacaré, 23 de abril de 2018.
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