PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.862, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

“RATIFICA A SEGUNDA ALTERACAO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES CONSUBSTANCIADO EM CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Santana do Jacaré/MG aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Nos termos do art. 12, da Lei Federal n.¢
-11.107/2005, de 06 de abril de 2005, fica o Municipio de (nome do municipio) autorizado a
ratificar a Segunda Alteracdo no Protocolo de Intencdes consubstanciado no Contrato de
Consdrcio Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido Ampliada Oeste Para
Gerenciamento dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia — CIS-URG OESTE, integrante desta
Lei, em que o Chefe do Executivo deste Municipio, em Assembleia Geral, manifestou
intencdo de altera-la, Protocolo de Intencdo este firmado por este Municipio, mediante

autorizacdo da Lei Municipal N.° (numero e data da Lei Municipal que autorizou o Municipio
a se integrar ao CIS-URG OESTE).

Paragrafo Unico - Fica aprovada a Resolucio no°
023/2018 de 03 de Agosto de 2018, que Dispde Sobre a Segunda Alteragao no Contrato de
"Consoércio Publico do CIS-URG OESTE e dé& Qutras Providéncias, na forma do Inciso X do art.
37 da Constituicao Federal.

Art. 20 - Integra-se a presente Lei a Resolugao n°
023/2018 de 03 de Agosto de 2018, que Dispde Sobre a Segunda Alteragao no Contrato de
Consorcio Publico do CIS-URG OESTE e da Qutras Providéncias.

Art. 3° - O texto consolidado do Protocolo de Intengdes
convolado em Contrato de Consércio Publico devera ser publicado no Orgdo de Imprensa
Oficial adotado pelo CIS-URG OESTE.
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Art. 4° - O Poder Executivo Municipal devera incluir nas
propostas orgamentdrias anuais, dotagGes suficientes a cobertura das responsabilidades

financeiras decorrentes da execugao desta Lei.

Art. 590 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei

serdo atendidas a conta de dotacdes orcamentarias proprias, estando desde ja autorizadas a

abertura de crédito especial e suplementacéo orgamentaria.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac3o, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG, 04 de
dezembro de 2018.

Aleiris S0ares Viana
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
RESOLUGAO N.° 023/2018, DE 03 DE AGOSTO DE 2018.

DISPOE SOBRE A SEGUNDA ALTERACAO DO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CIS-URG
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando a necessidade da realizagdo de Concurso
PUblico para provimento das vagas de emprego publico do quadro de pessoal do Consorcio

Intermunicipal de Salde da Regido Ampliada Oecte Para Gerenciamento dos Servigos de

Urgéncia e Emergéncia - CIS-URG OESTE;

Considerando a necessidade de adequagao da
nomenclatura dos cargos de empregos publicos do CIS-URG OESTE e ainda da adequagao

do numero de vagas para cada vaga de emprego publico;

Considerando que para a realizagdo do Concurso Publico
se faz necessaria a realizagao destas adequacoes;

Considerando a necessidade de adequagdes de -ordem

funcional e administrativa para melhor funcio: amento das atividades do Consorcio

Intermunicipal de Salde da Regido Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Servigos de

Urgéncia e Emergéncia - CIS-URG OESTE;

Considerando que as adequacgOes promovidas através da
presente Resolugdo trardo uma economia no funcionamento da estrutura funcional do
Consércio no valor de R$ 2.753.820,00 desconsiderando-se 0s encargos sociais e projecao e
ainda uma economia de R$ 4.681.494,00 considerando-se 0S encargos sociais e projegdes

(130° Salério e Férias Regulamentares).

Os Municipios de BOM DESPACHO, DORES DO INDAIA,
ESTRELA DO INDAIA, LUZ, MARTINHO CAMPOS, MOEMA, SERRA DA SAUDADE, ARAUJOS,

'ARCOS, CARMO DO CAJURU, CLAUDIO, DIVINGPOLIS, ITAPECERICA, JAPARAIBA, LAGOA

DA PRATA, PEDRA DO INDAIA, PERDIGAQ, SANTO ANTONIO DO MONTE, SAO GONGALO
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DO PARA, SAO SEBASTIAO DO OESTE, BAMBUI, CORREGO DANTA, CORREGO FUNDO,
FORMIGA, IGUATAMA, MEDEIROS, PAINS, PIMENTA, TAPIRAI, ITAUNA, ITAGUARA,
ITATIAIUCU, PIRACEMA, PARA DE MINAS, CONCEICAO DO PARA, IGARATINGA, LEANDRO
FERREIRA, NOVA SERRANA, ONCA DO PITANGUI, SAO JOSE DA VARGINHA, AGUANIL,
CAMACHO,. CAMPO BELO, CANA VERDE, CANDEIAS, CARMO DA MATA, CARMOPOLIS DE
‘MINAS, CRISTAIS, OLIVEIRA, PASSA TEMPO, SANTANA DO JACARE, SANTO ANTONIO DO
AMPARO e SAO FRANCISCO DE PAULA, por seus subscritores; em conformidade com o
principio da cooperacao interfederativa implicito no artigo 241 da Constituicao Federal e nos
termos da Lei 11.107/05 e do Decreto 6.017/07, em ainda em conformidade com a Clausula
Quarta, § 1°, inciso III do Contrato de Consércio Plblico c/c artigo 12, inciso III do Estatuto
do CIS-URG OESTE - Consorcio Intermunicipal de Saude da Regidgo Ampliada Oeste para
Gerenciamento do Servico de Urgéncia e Emergéncia.

RESOLVEM:

Art. 19 - Ficam alterados os termos do Contrato de
"Consorcio Publico do CIS-URG OESTE firmado em 08 de Novembro de 2013, , face a

Segunda Alteragao do Contrato de Consorcio Publico, passando o a Clausula Sétima a vigorar
com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

Para a execucdo de suas atividades dispord o CONSORCIO de quadro de pessoal composto
de empregos publicos necessarios a consecugao de suas finalidades:

I — A contratacdo de pessoal se dard por concurso plblico, excetuados os casos de fungdes
de livre nomeacao (em confianca ou comissionado) claramente delimitados neste
instrumento e em seu Estatuto e os de contratacao temporaria para atender a excepcional

interesse plblico, e se regerad peios ditames constantes da Consolidagdo das Leis do
‘Trabalho — CLT.

II — A especificacdo dos empregos publicos, forma de provimento, o quantitativo de vagas e
a remuneragao dos profissionais serao criacos conforme as necessidades.

III - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo prazo
maximo de contratacdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para contratacdo a titulo precario quando da necessidade de atendimento das
demandas do CIS-URG:
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a) a realizacdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetivos do
CONSORCIO;

b) a contratagdo de servicos técnicos especializados no dmbito de projetos de cooperagao

com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias internacionais ou
nacionais;

€) a contratacio realizada para a substituigdo de empregado publico demitido pelo
CONSORCIQ ou que tenha pedido demiss3o;

d) a contratacdo realizada para a manutengan da execucao das agdes e servicos
relacionados as finalidades do CONSORCIO, desde que j& determinada a abertura de

_concurso publico;

e) a contratacdo excepcional mediante risco de epidemias e decretagao de calamidades
publicas.

IV — Fica admitida a contratacdo de empregados publicos temporarios, através de processo
seletivo simplificado, para atender as necessidades iniciais do CIS-URG OESTE, até que seja
definido por Assembleia Geral o quadro permanente e integral de pessoal, bem como para
atendimento em periodos de férias e afastamentos de seus empregados publicos.

V - Para o cumprimento de sua finalidade o CIS-URG OESTE dispora. de quadro de pessoal

com empregos publicos, quantitativos, forma de provimento e remuneracao devidamente
identificados a seguir:

EMPREGOS PUBLICOS — L.VRE NOMEAGAO

, SALARIO MENSAL |
Secretaria Executiva 40 200 1 R$ 10.000,00 x
Assessor Juridico 40 200 1 R$ 7.00000 |
Assessor Técnico 40 200 i)t R$ 2.000,00 P
Assessor de Comunicagao i 40 200 1 R$ 4.00000 |
Gerente Administrativo | 40 200 1 | R$ 7.000,00 '
Diretor de Regulagdo Médica ‘, 40 200 il l _R$ 10.000,00
Coordenador de Enfermagem 40 200 il R$ 5.500,00 ‘
Coordenador de Frota - 1 R$ 5.50000 |
Coordenador NEP 40 g R$  4.00000 |
Coordenador Financeiro Contabil ! 40 00 il R$ 5.200,00
Ouvidor ? 40 200 i j. R$  3.000,00
Controlador Interno ey 200 1 R$  5.200,00
-Coordenador de Compras e Licitagdo | 40 200 1 R$ 4.000,00 |
Coordenador de Recursos Humanos 1 40 | 200 1 R$ 5.200,00
Supervisor de Almoxarifado e Patrimdnio hds 40 200 e R$ 3.000,00
Tesoureiro . 1 R$ 3.000,00
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EMPREGOS PUBLICOS, PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO E/ OU
'PROCESSO SELETIVO “IMPLIFICADO

1

EMPREGOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA | CH | CHMES | QUANT.| SALARIO MENSAL |
Médico | 120 70 R$ 7.800,00 |
Enfermeiro f 24 120 49 R$ 2.500,00 |
Técnico em Enfermagem 12586 210 % . Rs 145000
Condutor - Socorrista | 12x36 210 124 R$ 1.450,00
Farmacéutico L 200 1 R$  3.000,00
“EMPREGOS PUBLICOS DA REGULACAOC | CH | CHMES | QUANT. [ SALARIO MENSAL _
Auxiliar de Regulagao | 36 1 180 18 R$ 1.000,00
Operador de Frota [ " 180 10 R$  1.000,00
E:’ggmn%g‘s’s . CHMES | QUANT. | SALARIO MENSAL

Psicélogo L e 200 1 R Joigoop
‘Técnico em Seguranga do Trabalho 40 200 1 Re 180000 |
Analista Administrativo ; 40 200 1 R$ 2.000,00 |
Assistente Administrativo 40 200 10 R$ 1.500,00 |
Auxiliar Administrativo | 40 200 B e
"EMPREGOS PUBLICOS OPERACIONAIS | CH | CHMES QU -ANT.;' ‘SAMQ'MENSALZ%
Motorista ; 44 200 2 ‘ R$ 1.450,00

EMPREGOS PUBLICOS E ESTRUTURA SALARIAL DO EMPREGADO PUBLICO

Fnsino Fundamental

NTERMITENTE A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

Horas intermitentes d2

Condutor Ensino Médio Completo acordo com a = | L
SOCOTﬁsta Ldilciig inauiutial ue necessidade do ' e
Habilitagdo Categoria D Consércio |
Ensino Superiorem Horas Intermitentes de 1
Erfamciro Enfermagem acordo com a SE l e
Registro no COREN como necessidade do g
enfermeiro Consoércio .
Horas intermitentes de
. Ensino Superior em Medicina acordc com a
Médico X . 35 66,67
Registro no CRM necessidade do
Consorcio
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem acocrdo com a 48 = 14
Enfermagem Registro no COREN como necessidade do 4

Técnico em Enfermagem

Consorcio

Total de Contratos intermitentes

170
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Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
Condutor : accrdo com a - %0
Socorrista Carteira Nacional de necessidade do | g
Habilitagdo Categoria D Consoércio
Ensino Superiorem Horas Intermitentes de
- Enfermagem acordo com a ;
Enfemeiro X : 25 | 20,83
Registro no COREN como necessidade do
enfermeiro Consorcio
Horas Intermitentes de
Médico Ensino Superior em Medicina acordo com a a5 65.00
- Registro no CRM necessidade do g
Consorcio
Ensino Médio Completo Horas intermitentes de
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem acordo com a A8 &90
Enfermagem Registro no COREN como necessidade do g
Técnico em Enfermagem Consodrcio
Total de Contratos Intermitentes 170

VI - Os salarios dos empregos publicos de livre nomeagdo, poderdao ser praticados,
em conformidade com esta resolugdo, a partir de sua aprovagdo e publicacdo e de
acordo com as necessidades do consorcio.

VII - Os saldrios dos empregos plblicos de provimento em concurso publico ou

.processo seletivo simplificado, somente serdo atualizados a partir da realizagao de

concurso publico de provas efou provas e titulcs conforme artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal.

E assim, por estarem - devidamente ajustados, firmam a presente SEGUNDA
ALTERACAO DO CONSORCIO PUBLICO em 3 (trés) vias de igual forma e teor para

publicacdo do seu extrato nos 6rgdos oficiais de cada ente signatario e ng Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 20, Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Divino»pélis;, 03 de Agosto de 2018.

PREFEITURA DE BOM DESPACHO

PREFEITURA DE DORES DO INDAIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
ESTADC DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE ESTRELA DO INDAIA

'PREFEITURA DE LUZ

PREFEITURA DE MARTINHO CAMPOS

PREFEITURA DE MOEMA

PREFEITURA DE SERRA DA SAUDADE

PREFEITURA DE ARAUJOS

'PREFEITURA DE ARCOS

PREFEITURA DE CARMO DO CAJURU

PREFEITURA DE CLAUDIO

PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA DE ITAPECERICA

PREFEITURA DE JAPARAIBA

PREFEITURA DE LAGOA DA PRATA

PREFEITURA DE PEDRA DO INDAIA

PREFEITURA DE PERDIGAO

PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO MONTE

PREFEITURA DE SAO GONGALO DO PARA
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAQ DO OESTE

PREFEITURA DE BAMBUI

PREFEITURA DE CORREGO DANTA

PREFEITURA DE CORREGO FUNDO

PREFEITURA DE FORMIGA

PREFEITURA DE IGUATAMA

PREFEITURA DE MEDEIROS

PREFEITURA DE PAINS

.PREFEITURA DE PIMENTA

PREFEITURA DE TAPIRAI

PREFEITURA DE ITAUNA

PREFEITURA DE ITAGUARA

PREFEITURA DE ITATIAIUGU

PREFEITURA DE PIRACEMA

PREFEITURA DE PARA DE MINAS

PREFEITURA DE CONCEICAO DO PARA

PREFEITURA DE IGARATINGA
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PREFEITURA DE LEANDRO FERREIRA

PREFEITURA DE NOVA SERRANA

PREFEITURA DE ONGA DO PITANGUI

PREFEITURA DE PITANGUI

PREFEITURA DE SAO JOSE DA VAGINHA

‘PREFEITURA DE AGUANIL

PREFEITURA DE CAMACHO

PREFEITURA DE CAMPO BELO

PREFEITURA DE CANA VERDE

PREFEITURA DE CANDEIAS

.PREFEITURA DE CARMO DA MATA

PREFEITURA DE CARMOPOLIS DE MINAS

PREFEITURA DE CRISTAIS

PREFEITURA DE OLIVEIRA

PREFEITURA DE PASSA TEMPO

PREFEITURA DE SANTANA DO JACARE

PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO AMPARO
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PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE PAULA



