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LEI COMPLEMENTAR N° 2.132 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Altera o Estatuto do Servidores Municipais para
ampliar o periodo de Licenga a Gestante, a Adotante e
de Licenga Paternidade, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Santana do Jacaré, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢cdes legais, especialmente as constantes da Lei Organica Municipal, sanciona

a presente Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 128 e 129 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal, Lei Complementar N® 1.503/2007, passando a constar a seguinte

redacao:

“Art. 128. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias
conseculivos, sem prejuizo de remuneragéo, conforme estabelecido na segéo VI
do Capitulo Il, Titulo VIl desta lei.

Art. 129. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor ptblico municipal, tera direito
a licenga patemidade de trinta dias consecutivos, cabendo providenciar o
registro civil neste periodo”.

Art. 2° - Ficam alterados os artigos 185, 186, 187 e 188 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal, Lei Complementar N° 1.503/2007 e seus respectivos paragrafos,

passando a constar a seguinte redagéo:

“Art. 185. A servidora gestante sera concedida licenga remunerada de 180
(cento e oitenta) dias, mediante apresentagdo de documento oficial

comprobatério do nascimento.
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§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario, caso em que poderéa ser antecipada
em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenga serd concedida a partir da 36°

(trigésima sexta) semana gestacional.
§2° A remuneragéo da licenga maternidade dar-se-a da seguinte forma:

I - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;

Il — nos 60 (sessenla) dias restantes, pelo ente publico ao qual a servidora
estiver vinculada.

£3° No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de obito,
decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame

médico e, se julgada apta, reassumira suas fungées.

§4° No caso de abordo ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora
publica tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, contados a partir
do abordo.

§5° Durante todo o periodo da licenga maternidade a servidora ndo podera

exercer qualguer atividade remunerada.

§6° Apds o encerramento da licenga, a servidora dispora de 1 (uma) hora por
dia, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (lrinta) minutos cada,

para amamentagéo do filho, até os 12 (doze) meses de idade.

Art. 186. Ao servidor seré concedida licenga remunerada de 30 (frinta) dias, em
razdo de nascimento de filho, adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins
de adogdo de crianga ou adolescente, mediante apresentagdo de documento

oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de adogéo ou guarda.
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§1° O servidor devera comunicar imediatamente eventual revogagéo da guarda

Judicial, cessando a frui¢do da licenca.

§2° Durante todo o periodo da licenga patemidade o servidor ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada.

Art. 187 - A remuneragéo do periodo de prorrogagéo da licengca maternidade seré

equivalente ao salario-matemnidade, inclusive no que conceme &s parcelas que
o compbem.

Art. 188. Ao servidor ptblico que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

adogéo fara jus a licenga pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§1° A licenga de que trata este artigo serd deferida somente mediante

apresentagdo de termo judicial de adogdo ou guarda para fins de adogao.

§2° O servidor deverd comunicar imediatamente eventual revogagéo da guarda

Jjudicial, cessando a fruigdo da licenga.

§3° Na hipétese de adogdo ou obtengdo de guarda judicial de crianga por
servidores conjuges ou companheiros, a licenga adotante do periodo de 180
(cento e oitenta) dias sera concedida a um deles e ao outro serd concedida a
licenga de 30 (trinta) dias.

§4° Durante todo o periodo da licenga paternidade o servidor ndo podera

exercer qualquer atividade remunerada.

Art. 3° Os servidores que na data da publicagao desta lei estiverem em gozo da
licenga maternidade ou licenga adotante fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo inicial de

120 (cento e vinte) dias.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugédo da presente lei correrdo por conta de

dotagao orgamentaria propria.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢ges em contrario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Santana do Jacaré-MG, 14 de fevereiro de 2025.

e, deud
Renato Tirado Freire

Prefeito Municipal
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