PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N.° 2.150 DE 02 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS (ACE) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO JACARE, ESTADO DE MINAS GERAIS,
ESTABELECE DIREITOS, DEVERES, OBRIGAGOES,
ATRIBUICOES E GARANTIAS FUNCIONAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santana do Jacaré, no uso de suas atribuicdes,
nos termos do §4° do art. 198 da Constituicéo Federal, da Emenda Constitucional n.
51/2026, da Lei Organica Municipal e demais disposi¢oes legais vigentes, faz saber

que a Camara Municipal aprova, e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) no @mbito do Municipio de Santana
do Jacaré, MG, em conformidade com a Constituicao Federal, Emenda
Constitucional n® 51/2006, Emenda Constitucional n® 120/2022, Lei Federal n°

11.350/2006 e suas alteragdes, e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:
| - Agente Comunitario de Saude (ACS): profissional que exercem atividades de

prevencéo de doengas e de promogao da saude, mediante acdes domiciliares ou
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comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e sob supervisao do gestor municipal;
Il - Agente de Combate a Endemias (ACE): profissional que exerce atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Art. 3° As atividades dos ACS e ACE serdo consideradas de relevante interesse
publico para o Municipio e serdao desenvolvidas exclusivamente no ambito do

Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Il
DO INGRESSO, REGIME JURIDICO E QUADRO FUNCIONAL

Art. 4° O ingresso nas fungdes de ACS e ACE dar-se-a, exclusivamente, mediante
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, observados os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 5°. O edital de processo seletivo publico para ACS e ACE devera estabelecer,
além dos requisitos gerais aplicaveis aos agentes publicos municipais, os seguintes
requisitos especificos minimos:

| - Requisitos basicos para a fungéo de ACS:

a) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do edital
do processo seletivo publico;

b) ter concluido o ensino médio;

c) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

Il - Requisitos basicos para a funcéo de ACE:

a) ter concluido o ensino médio:
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b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Gnico. Podera ser exigido pela Administracdo quando da contratagao
outros requisitos além dos estabelecidos nesta Lei, de acordo com a exigéncias

legais previstas em leis municipais, estaduais e federais.

Art 8°. Os ACS e ACE serao submetidos ao regime juridico estatutario, regido pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal vigente, naquilo que nao for contrario as

disposicoes especificas desta Lei e da legislagao federal aplicavel a categoria.

Art. 7°. Os ACS e ACE aprovados em processo seletivo publico sao considerados
efetivos no cargo, possuindo vinculo direto com a Administracado Publica Municipal
durante a vigéncia dos Programas Federais aos quais estao vinculados.

§1°. A efetividade assegurada neste artigo nao se confunde com a estabilidade
prevista no art. 41 da Constituicao Federal, estando condicionada a manutencao dos
programas federais de salde e seus respectivos financiamentos.

§2°. A extingdo dos programas federais ou a interrupcao do repasse de recursos
federais destinados a manutencao das atividades dos ACS e ACE podera ensejar a
rescisao do vinculo funcional, mediante prévia comunicagao e observados os direitos

as verbas rescisorias previstas na legislagdo municipal vigente.

Art. 8°. Fica criado no quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude:

| — 10 cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude;

Il - 05 cargos efetivos de Agente de Combate a Endemias.

Paragrafo Unico. A criagdo de novos cargos de ACS e ACE dar-se-4 mediante lei
especifica, observados os critérios técnicos de cobertura populacional, extensao

territorial e demais parametros definidos pelo Ministério da Saude.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
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Art. 9°. Sao atribui¢cdes do Agente Comunitario de Saude:

| - realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacao
e mapeamento da area de atuacao da equipe;

Il - desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade urbana e rural;
Il - realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populagao;

IV - identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica;

V - orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

VI - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
VIl - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

VIl - acompanhar e orientar os municipes sobre adequado uso de medicamentos e
outros procedimentos de cuidados em saude;

IX - realizar agdes que possibilitem o conhecimento pela comunidade de informacgdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude,
X - participar dos processos de regulagdo a partir da Atengcado Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames;

Xl - exercer outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pela Secretaria Municipal de Saude e pelo

Sistema Unico de Saude.

Art. 10. Sao atribuigdes do Agente de Combate a Endemias:
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| - desenvolver acdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencgas € agravos a saude;

Il - realizar acdes de prevengédo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

Il - identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,

IV - realizar diagostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagao
e mapeamento da area de atuacao da equipe;

V - desenvolver acdes de prevengéo e controle vetorial e de ambiente, incluindo
identificacao e eliminagao de focos e/ou criadouros do mosquito Aedes aegypti e
outros vetores;

VI - executar acées de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta
de reservatorios de doengas;

VII - realizar cadastramento e atualizagao da base de imoveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencao, intervencao e controle de doencas;

VIl - executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
IX - aplicar substancias e produtos quimicos para o controle e/ou combate de vetores
e animais peconhentos, conforme orientacao técnica;

X - registrar as informagodes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X| - realizar identificacao e cadastramento de situagoes que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemiologica;

X|| - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores;

X|1I - exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pela Secretaria Municipal de Saude e pelo

Sistema Unico de Saude.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNCIONAIS

Art. 11. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate a Endemias
possuem os seguintes direitos e garantias:

| - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - piso salarial nacional, conforme fixado pelo Governo Federal, nunca inferior a
uma salario minimo, a ser pago pelo Municipio, sempre observado o repasse da
assisténcia financeira complementar da Uniao;

Il - adicional de insalubridade nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal
vigente;

IV - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do tergo constitucional;
V - décimo terceiro salario;

VI - licencas e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

VII - aposentadoria, nos termos da legislagao vigente;

VI - acesso a curso de formagao inicial e educagéo permanente;

IX - progressao funcional baseada na formacao educacional, conforme lei municipal
especifica;

X — diaria definida em lei municipal vigente;

X| - participagao no planejamento das atividades de saude locais;

X|I - auxilio-alimentacao, nos termos da legislagao municipal aplicavel-aos servidores
publicos;

X1l — adicional por tempo de servigo publico no municipio de Santana do Jacaré na
funcao de ACS ou ACE respectivamente, nao cumulavel.

XIV — Outras garantias financeiras asseguradas por lei estadual e federal, desde que
regulamentadas por lei municipal especifica.

Paragrafo unico. O tempo de trabalho dos ACS ou ACE, desde a data inicial da
contratacdo para o exercicio das respectivas fungdes publicas, sera computado para
fins de calculo para recebimento dos adicionais por tempo de servigo.
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Art. 12. A progressao funcional dos ACS e ACE ocorrera nos termos da Lei Municipal

vigente.

Art. 13. O regime previdenciario dos ACS e ACE sera o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), conforme o regime previdenciario adotado pelo Municipio para seus

servidores efetivos.

CAPITULO V
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art. 14. Sao deveres dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate
a Endemias, além daqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - guardar sigilo sobre assuntos dos quais tenha conhecimento em razao do cargo;
V - participar dos cursos de formagé&o inicial e continuada e capacitagdes oferecidas
pelo Municipio ou pelo Ministério da Saude;

VI - manter atualizado o cadastro das familias e imoéveis sob sua responsabilidade;
VII - alimentar os sistemas de informacéo em saude nos prazos estabelecidos;

VIl - cumprir a carga horaria e os roteiros de visitas estabelecidos;

IX — usar uniforme quando em servigo e disponibilizado pelo Municipio;

X - utilizar os equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Municipio;

X| - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X|| - residir na area da comunidade em que atuar, no caso de Agente Comunitario
de Saude;

XI1I - comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude caso deixe de residir

na sua area de atuagao, se Agente Comunitario de Saude;
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CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E DAS GARANTIAS ORCAMENTARIAS

Art. 15. O custeio das atividades dos ACS e ACE, incluindo o pagamento dos
vencimentos, sera realizado mediante: h

| - recursos proprios do Municipio consignados em dotagao orgamentaria especifica;
Il - recursos provenientes da assisténcia financeira complementar da Unido,

transferidos fundo a fundo.

Art. 16. O repasse dos recursos da Unido para o Municipio destinados ao pagamento
do piso salarial dos ACS e ACE sera utilizado exclusivamente para esse fim, sendo

vedada sua aplicacdo em outras despesas.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA PERDA DO CARGO

Art. 17. Os ACS e ACE serao submetidos a avaliagbes periddicas de desempenho,
realizadas por comissdo especifica nomeada pela Administragao, nos termos do
Estatuto Municipal Vigente, constituida para este fim.

§1°. A avaliagao de desempenho considerara, entre outros, os seguintes critérios:

| - cumprimento das metas estabelecidas;

Il - produtividade no trabalho;

Il - conhecimento técnico;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - relacionamento interpessoal;

VI - iniciativa e comprometimento;

VIl - responsabilidade,

VIII - qualidade do trabalho executado.
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§2° A avaliagdo de desempenho sera realizada a cada 12 (doze) meses, sendo
garantido ao servidor o direito de ciéncia do resultado e de recurso administrativo,
assegurando assim o direito ao contraditério em ampla defesa.

§3°. As pontuagdes definidas nos critérios de avaliacdo estabelecidos nesta Lei

serao regulamentadas por Decreto.

Art. 18. Os ACS ou ACE que ndo cumprirem com suas obrigactes, deveres e
atribuicoes, poderdo ser advertidos, suspensos ou demitidos da fungéo conforme
procedimentos do Estatuto do Servidor Publico Vigente, sem prejuiz'o da demissao
pelos motivos a seguir:

| - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei municipal e lei complementar federal que estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo
especifico, assegurada ampla defesa;

IV - no caso do ACS, deixar de residir na area da comunidade em que atuar.

§1° Em caso de extingdo do programa federal ou cessagéo do repasse de recursos,
sera assegurado ao ACS e ACE o recebimento de todas as verbas rescisorias

previstas na legislagao aplicavel.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os ACS e ACE em exercicio na data de publicagado desta Lei, que tenham
sido contratados apds aprovagdo em processo seletivo publico realizado
anteriormente a publicagdo da Emenda Constitucional n® 51/2006, ficam

enquadrados como servidores efetivos, nos termos desta Lei.
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Art. 20. Os ACS e ACE que, na data de publicacéo desta Lei, estiverem em exercicio
e tenham sido contratados por outras formas n&o previstas na legislagcao federal
especifica, poderdo permanecer no exercicio destas atividades até a concluséo de
processo seletivo publico pelo Municipio, com vistas a regularizagédo da situagéao
funcional.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacées préprias consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 22. O Poder Executivo, em sendo necessario, podera regulamentar esta Lei no

que for necessario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas-as disposi¢cdes

em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Santana do Jacaré, 02 de junho de 2025.

2 L1

Renato Tirado Freire

Prefeito Municipal
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